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 گرمناقصهمهر و امضای مجاز و تعهد آور                        .باشدمیمطالعه و رؤیت شد و به طور کامل مورد تایید این شرکت 

 شرکت سهيل سرو    پرشيا

 فهرست اسناد و مدارک مناقصه
 

 بخش اول: اسناد حقوقی و قراردادی

 امه()دعوت نشرکت در مناقصه نامه دعوت به  فصل اول: 

 نامهضمانت نمونه فرمشرايط و دستورالعمل مناقصه، کاربرگ مناقصه،  فصل دوم: 

 م موافقتنامه فر فصل سوم: 

 (HSE plan) بهداشت محیط کارايمنی و  رعايت دستورالعمل :چهارمفصل  

 : اسناد مالیدومبخش 

 مقادير و بهاءفهرست  فصل اول: 

 اسناد الحاقی مناقصه :سومبخش 

 و امضاء و در اين بخش قرار گیرد( ت ارائه در طول برگزاری مناقصه مطابق با ديگر اسناد مهردر صور) 

 برگ پیشنهاد قیمت :چهارمبخش 

 ها: پیوست پنجمبخش 

 مناقصه دستورالعمل 2رديف  2بند های مربوط به : فرم1پیوست  
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 شرکت سهيل سرو    پرشيا

 دعوتنامه شرکت در مناقصه

 

 سهیل سرو پرشیاشرکت از ابنیه حافظ به نمايندگی  مديريت ساختشرکت از: 

 -------------------------به: شرکت 

 دعوت به مناقصه:

تأمین در مناقصه تشخیص داده شده و مجاز به شرکت  واجد شرايط، اولیهدر ارزيابی    شرکت  شودمیاعلام وسیله  بدين

گرديده  (دعوتنامه شرکت در مناقصه انتهایجدول  مشخصات شرحبه ) پیاساسمسکونی نیروی انسانی مورد نیاز در پروژه مجتمع 

اسناد  دريافت، نسبت به آنشده در اطلاعات ارائه  پس از دريافت دعوتنامه و حسبدر اسرع وقت، آن شرکت . از اينرو، مقتضی است است

 در مناقصه، مراتب انصراف خود را اعلام نمايند. اسناد و شرکت دريافتدر صورت عدم تمايل به  و نمايداقدام مناقصه 

تعهدی  گزارمناقصهوصول پیشنهاد ارائه شده برای  و باشدمیندعوت برای عقد پیمان  به منزله بوده و ارائه پیشنهاد صرفاً جهتاين نامه 

  .کندمینايجاد 

و هم چنین مواردی که در زير آمده است، به دقت توجه  "مناقصه میاطلاعات و شرايط عمو"به لازم است  ر مناقصهشرکت کنندگان د

 کنند:

  :مناقصهموضوع   -1

 از: استموضوع مناقصه عبارت 

 نیرویفنی، نیروی خدماتی، نیروی جوشکار، تکنسین  ،شامل کارگر سادهپی اسپروژه مجتمع اسدر تأمین نیروی انسانی مورد نیاز 

 .به تعداد مندرج در اسنادو اپراتور آسانسور کارگاهی  اپراتور دستگاه تاورکرين، ريگر دستگاه تاورکرين، بهمراه خودرو تدارکات و راننده

 :ی کارجراامحل  -2

در هنگام ن ايشادهنده خواهد رسید و پیشنهاد که به رؤيت ،باشدمیدعوتنامه انتهای جدول  مشخص شده در آدرسبه  پروژهمحل 

با هماهنگی قبلی نمايندگان  پروژهاز محل  گرددمیتوصیه  پیشنهاددهندهبه گاه بوده و آ موضوع پیماناز کم و کیف  ،تسلیم پیشنهاد

 نمايد. بازديدکارفرما 

 :کارمشخصات اصلی     -3

 .باشدمی )دعوتنامه شرکت در مناقصه( اول فصل انتهایبه شرح جدول  پروژهمشخصات اصلی  

 :دت قراردادم  -4

 شرح مندرج در اسناد مناقصه خواهد بود. هجزئیات آن ب که شروع و باشدمی شمسی یکسال مناقصهانجام موضوع  زمان مدت

 :محل دریافت اسناد مناقصه -5

کارفرما  دهدفتر نماين از 08/09/1401تا تاريخ  چاپ آگهی از تاريخ را مناقصه اسناد از نسخه يك توانندمی مناقصه در کنندگان شرکت

طبقه  14 پلاک شادلو، کوچه هدايت، میدان هدايت، خیابان يخچال، خیابان قلهك، دوراهی از بالاتر شريعتی، نشانی تهران، خیابان به

 .نمايند دريافت و آگهی آخرین تغییرات نامه معرفی ارائه قبال درو  1943973461کد پستی  اول
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 :پیشنهادها ارائهمهلت و نشانی   -6

 تکمیل آن در مندرج شرح به شده خواسته مدارک و اسناد با همراه و هادستورالعمل رعايت با را خود پیشنهادهای بايد هندگانپیشنهادد

 تهران، خیابان: نشانی به( حافظ ابنیه مديريت ساخت شرکت) کارفرما نماينده مرکزی دفتر به مناقصه کاربرگدر  میطبق زمان اعلا و

کد پستی  اولطبقه  14 پلاک شادلو، کوچه هدايت، میدان هدايت، خیابان يخچال، خیابان قلهك، هیدورا از بالاتر شريعتی،

 .کرد نخواهد دريافت شود ارائه مذکور موعد از خارج که را پیشنهادهايی گزارمناقصه. دارند دريافت رسید ونموده  رائها 1943973461

 :اعلام عدم تمایل به شرکت در مناقصه  -7

عدم تمايل خود را کتباً و  بايستمی نباشد، مناقصه در شرکت به مايل علت هر به مناقصه اسناد دريافت از پسدهنده هادپیشن چنانچه

 تشخیص شرایط در فوق مراتب اجرای در قصور. نمايد اعلام گزارمناقصه به ،مناقصه مهلت تعیین شده در کاربرگ تا حداکثر

 .گذاشت خواهد تأثیر بعدی مناقصات به دعوت شده صلاحیت

 :سپرده یا ضمانتنامه شرکت در مناقصه  -8

 به را ريال( میلیون چهلو  دويست) 240.000.000 مبلغبه شرکت در مناقصه  تضمینخود همراه پیشنهاد ه بايد بدهنده پیشنهاد

 تسلیم نمايد. گزارمناقصهدستگاه  در پاکت )الف( به موارد زيرصورت يکی از 

مديريت در وجه شرکت  )غیر از بانك ايران زمین( های ايرانیرم پیوست اسناد مناقصه از يکی از بانكمطابق فضمانتنامه بانکی  (1

 به ترتیب مندرج در اسناد مناقصه. تهیه و حافظ ابنیه ساخت

 ابنیه حافظ مديريت ساختشرکت  در وجهشده بانکی چك تضمین (2

 14007317867شناسه ملی: 

  IR76-0690-0111-8400-1700-6620-01شماره شبای بانکی: 

همکاری  وکارفرما با هزينه  لهیوس صورت لزوم به در پیشنهاد معتبر و ارائه( روز از تاريخ 90) مدت نوده بانکی مذکور بايد ب ضمانتنامه

پیشنهاددهنده که تمديد ممکن نباشد يا کارفرما حق دارد در صورتی ،قابل تمديد باشدنیز ديگر  روز (90) نودبرای مدت پیشنهاددهنده 

 اعلام شودبرنده مناقصه پیشنهاددهنده که صورتی در .تمايلی به تمديد آن نداشته باشد، ضمانت نامه را ضبط و وجوه آنرا دريافت نمايد

ات بدون هیچگونه تشريف اومناقصه  سپرده يا ضمانتنامه شرکت در ،يا سپردن ضمانتنامه انجام تعهدات نشود قرارداد و یمضابه احاضر  و

 به قرارداد منعقد نمايد و، شودتشخیص داده می دوم رتبهاو  که پیشنهاد یاشنهاددهندهیپ تواند باکارفرما می شود وضبط می قضايی

نزد کارفرما  امضای قرارداد بايد معتبر مانده و هنگاممذکور نیز تا دهنده پیشنهادشرکت در مناقصه  ضمانتنامهمین منظور سپرده يا ه

رتبه دوم نیز با توجه به موارد ياد شده بالا حاضر به انعقاد قرارداد نشود تضمین شرکت در  شنهاددهندهیپ، و چنانچه ودشنگهداری 

  د خواهد شد.يتجد باطل و ضبط و مناقصه گزارمناقصهمناقصه او نیز به نفع 

شرح ه مناقصه ب شرکت در ضمانتنامهساختن  آزادروش  شد. مناقصه ترتیب اثر داده نخواهد به پیشنهادهای فاقد ضمانتنامه شرکت در

 خواهد بود. اسناد مناقصهمندرج در 

 :آگاهی از مفاد اسناد مناقصه  -9
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اياب و  ،گر بايد قبل از تسلیم پیشنهاد مناقصه، اسناد مناقصه را به دقت بررسی کرده و تمام اطلاعات لازم، مانند حمل و نقلمناقصه

و حوالی آن، شرايط محلی، قوانین و مقررات نافذ و جاری را به دست آورد و  پروژهحل و موقعیت های دسترسی، م، وضع راهذهاب

 را ملزم به رعايت آنها بداند. خود دهد و توجه قرار دقت موردرا به  است قرارداد که پیوست اسناد مناقصه سينوشیپ و هادستورالعمل

 آگاهی يا اشتباه خود کند.د به ناتواند استنامیگر پس از تسلیم پیشنهاد نمناقصه

 :تغییرات اصلاحات و  -10

، در پاسخ به توضیحات درخواست شده روز قبل از تاريخ آخرين روز تسلیم پیشنهادها يكتا  زمان که لازم باشد،تواند در هر کارفرما می

به عمل آورده  نظر ديتجد اصلاحیه در شرايط مناقصهالحاقیه يا  صدوربا  گران، يا به هر دلیل ديگر و يا به صلاح ديد خود،از سوی مناقصه

های صورت و يا پرسش و پاسخ صورت الحاقیه يا اصلاحیه مذکور . در اينو يا موعد تسلیم يا گشايش پیشنهادها را به تعويق بیاندازد

 .خواهد شداسناد مناقصه محسوب  تفکیك اين دعوتنامه و غیرقابلو جز گرفته در روند مناقصه

 :ی پیشنهادهاامضا  -11

بايد کلیه دهنده پیشنهاد ضمناً .برسددهنده پیشنهادمجاز  یبه امضای صاحبان امضاممهور شده و اوراق پیشنهاد بايد  کلیه صفحات و

که  بدون تغییر يا حذف قسمتی از آنها ضمیمه پیشنهاد خود نمايد و در صورتی ،کندمیدريافت  که از کارفرما مناقصه را و مدارک اسناد

منزله قبول تمام شرايط اسناد  به نرسیده باشد، تسلیم پیشنهاددهنده پیشنهادامضای ه ب ايك يا چند قسمت از اسناد مناقصه حذف و ي

 مناقصه از طرف پیشنهاددهنده تلقی خواهد شد.

 :صراحت پیشنهادها  -12

 یشنهادهای مبهم و مشروط ترتیب اثر داده نخواهد شد.گردد. به پ تهیه و تسلیم ،ابهامو يا شرط و بدون قید و  صراحتبا پیشنهادها بايد 

 :سؤالات پیشنهاددهندگانپاسخگویی به   -13

پروژه  نشانی بهنمايندگان کارفرما  با مناقصه های تعیین شده در کاربرگمهلتطبق  قراردادی سؤالات به راجع توانندمی شدگاندعوت

 .نمايند حاصل تماس 26651157 تلفن شماره با يا و مکاتبه شرکت در مناقصهدعوتنامه  5 بندمندرج در  ،کارفرمانماينده دفتر  يا

 :اختیار رد یا قبول  -14

 ضريببرای پذيرش کمترين  میو هیچ الزا مختار استدر هر مرحله از مناقصه پیشنهادها  هر يك ازيا قبول  ورکلی کارفرما در رده طب

برای تهیه پیشنهاد متحمل شده است، به او بازپرداخت نخواهد دهنده پیشنهادای را که هزينه هیچگونهعلاوه کارفرما  به پیشنهادی ندارد

 .باشدمیدهنده پیشنهادها بر عهده کرد و کلیه هزينه

 :انگرمناقصه پیشنهاد پاکات افتتاح  -15

 خواهند گشوده کارفرما دهنماين دفتر محل در پیشنهادها تسلیم مهلت آخرين از پس کاری روز سه پیشنهادها "ب" و "الف" های پاکت

دهندگانی که پیشنهاد "ج" پاکات واصله، پیشنهادهای "ب" پاکات بررسی از پس ،دارند بررسی به نیاز "ب" پاکات اينکه به توجه با. شد

 "ب" تپاکا بررسی زمان تا( یپیشنهاد ضريب حاوی) "ج" پاکات است بديهی. شددخواه بازگشايی ،آنها دارای مشکل نباشد "ب"پاکت 

 .ماند خواهد باقی معاملات کمیسیوندبیر  نزد شده مهر و لاک صورت به

 :پیشنهاددهندگان شرایط  -16
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 شرکتکه مبین مالکیت يا سهامداری  اسناد مربوطهباشد و لازم است  شرکت متبوعصاحب و يا سهامدار عمده  بايستمیپیشنهاددهنده 

 نده مناقصه و قبل از مبادله پیمان تصوير آن ضمیمه قرارداد گردد. ارائه نمايد. پس از تعیین بر« ب»است را در پاکت 

 

 

 پروژهجدول مشخصات 

 

 

 

 

 گرمناقصه امضاء و مهر      گزارمناقصه

 

 پروژه نام فیرد
 محل

 پروژه 
 بنا ریز آدرس

 تعداد

 طبقات

و شماره تماس  نام

 کارفرماه نمایند

  مشهد پیاسمجتمع اس 1
بلوار بزرگمهر حد فاصل سجاد  چهار راه

22306 4و 2خیابان بزرگمهر شمالی  12و   15   
شهابیآقای مهندس   

09153624607 
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 :فصل دوم

 شرایط و دستورالعمل مناقصه،

 هاضمانتنامهنمونه فرم  و کاربرگ
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 شرکت در مناقصهدستورالعمل 

 هیه پیشنهاد مناقصهت -1

شده  های جداگانه به ترتیب تعییندر پاکتو  (5رديف  2 )مطابق بند اصل نسخهتحرير يا جوهر در  پیشنهاد مناقصه بايد با ماشین (1

شده در  نشانی تعیینو به شود در لفاف واحد دستورالعمل بیان می و با اسناد ديگری که در اين در اين دستورالعمل تهیه و تکمیل شود

 نامه مناقصه تسلیم گردد.دعوت

ها تمام صفحه مورد تأيید قرار گیرد.دهنده پیشنهادهای مجاز ءا تغییر در عبارات يا ارقام بايد با امضاخوردگی ي قلم و شدگی هرگونه پاک

 .گر رسیده و مهر شودهای اسناد مناقصه و پیشنهاد بايد به امضاء مجاز مناقصهو برگه

 پیشنهاد بايد دارای تاريخ باشد.  (2

 قصهااسناد  من -2

 :باشدمیناقصه به شرح زير ماسناد  (1

 مناقصهشرکت در الف( دعوتنامه 

 ب( دستورالعمل به پیشنهاددهندگان

 مناقصه هایج( فرم

 ی پیمانکارپیشنهادضريب  ۀبرگ( د

 موافقتنامه قرارداد (ـه

)به همراه پرسش و پاسخ صورت گرفته در روند برگزاری  در طول برگزاری مناقصه گزارمناقصهی( صادره بعدی از سوی ها( الحاقیه)و

 (مناقصه

 گانحقوقی پیشنهاددهند و شرايطمشخصات  (ز

های روزنامه رسمی کشور )شامل آگهی تأسیس و آگهی آخرين تغییرات( مبنی بر معرفی رونوشت مصدق اساسنامه شرکت و آگهی( ح

ها از اداره ثبت شرکتبه همراه گواهی عدم انحلال شرکت  ها مبنی بر اعتبار اساسنامهدارندگان امضاهای مجاز و گواهی اداره ثبت شرکت

 .و گواهی ثبت نام در سامانه مالیات بر ارزش افزوده

 .رونوشت مجوز معتبر فعالیت از مراجع ذيصلاح (ط

 داده شود: گانه قرار های سهبه ترتیب زير در پاکت پیشنهاد مناقصه بايد (2

 شرکت در مناقصه ضمانتنامهمربوط به  -الف پاکت 

نامه مناقصه شده در دعوتمبلغ تعیین شرکت در مناقصه به شرح و ضمانتنامهحاوی و شود خص میمش ‹الف›يك پاکت که با حرف 

 خواهد بود.

 مدارکپاکت مربوط به  -پاکت ب 

در  به همراه فهرست و به ترتیب زیر بایستمیکه  حاوی اسناد زير خواهد بودو گردد مشخص می ‹ب›پاکت ديگری که با حرف 

 :ارائه گردد( (CDیک نسخه بصورت فایل الکترونیکی)و  اصلیک نسخه دو نسخه )
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دهنده پیشنهادتوسط صورت خام ارائه گردد و به بايستی می که "د" رديفاستثنای به (1 بند يك نسخه از اسناد مناقصه مندرج در -

 .گیرد(قرار می "ج"در پاکت  "د"گیرد و فرم تکمیل شده قرار می "ب"به صورت خام در پاکت  "د"فرم رديف . )دشده باش مهر و امضا

آگهی تغییرات شرکت و آخرين اساسنامه، اسناد مناقصه به انضمام  1پیوست  1مطابق فرم شماره پیشنهاددهنده  میمشخصات عمو -

 و مستند کد اقتصادی. های صلاحیتنامه، گواهیبه همراه تصاوير شناسنامه وکارت ملی گراقصهصاحبان امضای مجاز من

اسناد مناقصه به انضمام آخرين مدارک تحصیلی، لیست  1پیوست  2مطابق فرم شماره دهنده پیشنهادارکنان متخصص مشخصات ک -

کارهای موضوع گر برای انجام کلیه اجرايی و پشتیبانی مناقصه شرح سازمان و ساختار تشکیلاتی و ستادی، ،بیمه شرکت و چارت سازمانی

 مناقصه.

مشخصات کارفرما، تصوير موافقتنامه  انضمام به مناقصه اسناد 1 پیوست 3 شماره فرم مطابقیشنهاددهنده پمشابه اجرايی سوابق کارهای  -

 رضايت نامه از کارفرمايان قبلی.تصوير و 

 توسط مقام مسئول مطابق برگ پیوست اسناد. HSEبرگه تعهد مسئولیت رعايت کلیه مقررات  -

 .نامه شرکت در مناقصهدعوت -

ها ارائه ها و مالکیت صنعتی مبنی بر موجوديت و عدم انحلال شرکت و يا تصوير تائیديه از سايت ثبت شرکتشرکتتائیديه اداره ثبت  -

 شود.

 گران درطول فرآيند مناقصه.از سوی کارفرما به مناقصه میهای اعلاهکلیه مکاتبات و اصلاحی -

کار و رفاه اجتماعی اخذ شود و دارای اعتبار باشد  از وزارت تعاون بایستمیانکاران حیت ایمنی پیمگواهینامه تائید صلا -

 گواهینامه موقت مورد قبول نیست.

 برای صاحبین امضای مجاز. میاز دفتر اسناد رس امضاء یگواهارائه  -

  .دگردمیدر غیر اينصورت پیشنهاد حذف  نبايد قرار گیرد)يا ضريب پیشنهادی( صورت قیمتی  هیچگونهفنی  مدارک در پاکت :1 بصرهت

 قرار بگیرد.‹ ب›هرگونه مغايرت يا توضیحات در رابطه با اسناد مناقصه بايد در پاکت  :2تبصره 

گرانی که پاکت )ب( آنها ناقص يا روش اجرای کار آنها نامناسب تشخیص داده شود بازگشايی نخواهد شد و پاکت )ج( مناقصه :3تبصره 

 گردند.از پروسه مناقصه حذف می

را  مناقصه پیشنهاد دهندهتشکیل ضمايم و مدارک فهرستگران بايد جهت تسهیل در دسترسی به اسناد ارسالی خود، مناقصه: 4تبصره 

 نمايند. ارائهخود  پیشنهاد همراه ،با ذکر شماره صفحه

 ی پیمانکارپیشنهادضریب پاکت مربوط به  -پاکت ج 

 ت از:قرار داده شود عبارت اس« ج»مدارک و اسنادی که بايد در پاکت 

 .باشد  شده لیتکم مناقصه اسناد در مندرج فرم طبق که پیمانکار یپیشنهادۀ ضريب برگ  -

شوند و روی داده  قرارديگر  شده مهر پاکت لاک و يك داخل در همگیشده و  مهر بايد لاک و (ج( و )ب(، )الف)های يك از پاکت هر

 شده باشد.وضوح نوشته  ه و موضوع مناقصه بهکننده مناقصشانی شرکتنام و ن چهار پاکت مذکوريك از  هر

مناقصه در پاکت )ج(  ی پیمانکارپیشنهادضريب  ۀخود را مطابق توضیحات برگ یپیشنهادضريب  بايستمی دهندگانپیشنهاد :1 بصرهت

 .ارائه نمايندبه صورت کامل 
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گر قوقی يا حقیقی ديگر بنا به صلاحديد خود ابلاغ نمايد و مناقصهگزار اختیار دارد قرارداد را به برنده مناقصه يا هر فرد حمناقصه :2تبصره 

 آورد. ، حقی را برای وی بوجود نمییپیشنهادضريب حق اعتراض نخواهد داشت و ارائه 

 ارسال پیشنهادها -3

شرکت نامه دعوت درشده  به نشانی تعیین نامه()به همراه معرفیپیشنهاددهنده وسیله نماينده شرکت  های محتـوی پیشنهاد بهپاکت (1

 تسلیم خواهد شد.مناقصه در 

 ماه و سال( اخذ گردد. -روز -)ساعت های محتوی پیشنهاد بايد رسید با قید تاريخ کامل وصولدر مقابل تسلیم پاکت (2

 و ترتیب اثر نخواهد داد. هدريافت نکرد، پیشنهادهايی را که خارج از موعد مقرر تسلیم شود گزارمناقصه (3

که نقصی در مدارک و محتويات  يد از هر حیث کامل و بدون قید و شرط و فاقد خدشه، ابهام و نقص باشد در صورتیپیشنهادها با (4

مشاهده شود و يا پیشنهاد مشروط و مبهم و يا فاقد تضمین يا کسری تضمین باشد و يا اينکه ديرتر از موعد مقرر  "ب"يا  "الف"پاکت 

 .گرددمیمربوطه باز نشده و مسترد  "ج"پاکت  ،ده باشد پیشنهاد مورد بحث مردود شناخته شودتحويل شود و يا خلاف شرايط مناقصه بو

 گشایش پیشنهادها -4

وسیله کمیسیون  به ترتیب زير يکی پس از ديگری به نمايدمیگر تعیین مناقصه های محتوی پیشنهادها در ساعت و تاريخی کهپاکت

 خواهد شد. باز معاملات

، و شرايط ديگر اين دستورالعمل کامل نباشد 2بند  در شده اکت به ترتیب تعیینبازخواهد شد. هرگاه محتوای اين پ ‹الف›ابتدا پاکت  -

 پاکت های ب و ج وعمل نخواهد آمد ه بپیشنهاددهنده آن های پاکتدر خصوص ساير  میاقدا هیچگونه وگرديده  پیشنهاد مردود تلقی

 خواهد شد. بازگرداندهنده پیشنهاددهبه به صورت ناگشوده عیناً 

پس از ارزيابی شکلی آن ها و خواهد شد  باز‹ ب›پاکت ارائه گرديده باشد، صحیح صورت  بهبه شرح فوق و ‹ الف› هرگاه محتوای پاکت -

 گردد.میتسلیم  ذيربطبررسی به کمیته  جهت، يك نسخه از آن معاملاتتوسط کمیسیون 

پیشنهاددهنده ها به شده و مابقی پاکت  مردود اعلامپیشنهاد ، نباشد 2بند  شرايط مندرج در کامل و منطبق با‹ ب›در صورتیکه پاکت  -

 .گرددمیعیناً مسترد 

اقـدام ‹ ج›های نسبت به گشايش پاکترسی آن اقدام و پس از وصول نتیجه نسبت به بر ‹ب›پس از بازگشايی پاکت  گزارمناقصه -

، واقع نشدهقبول  که مورد‹ ب›های و پاکت اعلام خواهد شد ‹ب›پاکت ابتدا نتیجه بررسی ‹ ج› هایپاکت بازگشايیدر جلسه  .نمايدمی

 آنان مورد‹ ب›پاکت پیشنهاددهندگانی که ‹ ج› های پاکت مسترد خواهد شد و سپس نسبت به افتتاحمربوطه پیشنهاددهنده عیناً به 

 عمل خواهد آمد.ه اقدام ب ،شده است قبول واقع

 پیشنهادها نحوه ارائه -5

بدون و  هاهزينهبايست قیمت پیشنهادی خود را برای اجرای کامل موضوع مناقصه و با در نظر گرفتن کلیه میپیشنهاددهنده  (1

و موافقتنامه قرارداد منضم به اسناد مناقصه به شرح مندرج در اين  ها و استانداردهانامهآيین، براساس احتساب مالیات بر ارزش افزوده

  نمايد.مل محاسبه و تعیین دستورالع
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پاکت های )الف( و )ج(  و (بصورت فایل الکترونیکیدو نسخه )یک نسخه اصل و یک نسخه در  ‹ب›کلیه محتويات پاکت  (2

 تهیه و تسلیم شوند. اصلنسخه  يكبايد در 

 .باشدمیدرج مبالغ پیشنهادی در اسناد مناقصه به حروف و عدد الزامی  (3

 معتبر خواهند بود. به حروف شده مبالغ تعیینعدد، به  شده درجبه حروف و مبالغ  شدهدرج بین مبالغ در صورت اختلاف  :1 تبصره

با امضای مجاز و مهر  بايستمی، محل مربوطه شدگی باشد يا پاکو ی خوردگی و يا تراشیدگپیشنهاد قلمکه در متن صورتی در (4

 .پیشنهاد مخدوش و مردود تلقی خواهد شد. در غیر اين صورت گر مورد تأيید قرار گیردمناقصه

کلیه اسناد و دارای اسناد مناقصه بدون هیچگونه تغییری تهیه شوند و بايد  ساير و یبق فرم پیشنهاداطم بايستمیپیشنهادها  (5

 توضیحات لازم باشد.

 ائه گردد.ار‹ ج›شده در پاکت  و تکمیل ضريبفرم دارای در پیشنهاددهنده توسط  بايستمیپیشنهادی  ضريب (6

 .گردد ممهوربرسد و پیشنهاددهنده کلیه صفحات و اوراق اسناد مناقصه بايد به امضای صاحبان امضای مجاز شرکت يا موسسه  (7

کدام از پیشنهادها بستگی به احراز شرايط اسناد  واقع شود، رد يا قبول هر معاملاتمورد قبول کمیسیون  بايستمیارائه شده ضريب  (8

 بود. نخواهدملاک عمل  ضريبترين در هر شرايطی پايین ه ذکر استحاضر دارد، لازم ب

 پیشنهاد و امضای آن  شرایط -6

بوده  ،دارند اسناد تعهدآور و قراردادها را یکه اختیار امضا و نام کسانی ءشرکا متضمن اطلاعات کامل در مورد کلیهپیشنهادها بايد  (1

 ءامضا ای از طرف آنان اختیارکه نمايندهصورتی يا در شود وهور به مهر شرکت و مممجاز شرکت امضا  یسیله صاحبان امضاوه بايد ب و

پیوست  میرا به همراه آخرين تغییرات روزنامه رسيك نسخه فتوکپی مصدق اساسنامه شرکت  اختیارنامه لازم و وکالتنامه و، داشته باشد

 نموده باشد.

 نها تلقی خواهد شد.منزله قبول کلیه مفاد آ امضای ذيل اسناد مناقصه به (2

نامه تشده و به همراه وکال صورت رسمی تنظیم به ستباي، مینمايدپیشنهاددهندگان را ارائه می یتوضعشرايط و که  و مدارکی اسناد (3

ه توانند از طرف پیشنهاددهندمسئول اجرای صحیح قرارداد بوده و می نمايد چه اشخاصی مستقیماًمیو اسناد مربوطه ديگر که مشخص 

 .صورت کامل و مدون ارائه گردد وده و بهب، اسناد تعهدآور را امضا نماينديا ساير قراردادها و ، رسیدها

 اعتبار پیشنهادها -7

 .، معتبر باشندبرای تسلیم پیشنهادها شده تعیینمهلت  آخريناز تاريـخ  پس روز( نود) 90برای مدت  نظراز هر  ستبايمیپیشنهادها 

 قصهتضمین شرکت در منا -8

 بانکی ضمانتنامه صورتيکی از دو  تضمین شرکت در مناقصه به، پیشنهاد با هر ستبايمی شرکت در مناقصه دعوتنامه 8طبق ماده  (1

و يا مناقصه مطابق نمونه پیوست اسناد  ابنیه حافظ مديريت ساختدر وجه شرکت  ی ايرانی )غیر از بانك ايران زمین(هااز يکی از بانك

 و شماره شبای 14007317867به شناسه ملی  ابنیه حافظ ساخت مديريتشرکت  در وجه ینکبا شدهنیتضم چك
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 IR76-0690-0111-8400-1700-6620-01  مزبور جهت تضمین ، ضمیمه و ارائه گردد، مناقصه نامهشده در دعوت به مبلغ تعیین

و در صورت درخواست  تسلیم پیشنهادها معتبر باشد آخرين مهلت از تاريخروز  )نود( 90حداقل برای  ستبايمیشرکت در منـاقصه 

 قابل تمديد باشد. روز ديگر نیز )نود( 90تا پیشنهاددهنده کارفرما، با هزينه و همکاری 

 پیشنهاد شرکت در مناقصه و اجرای تعهداتی است که بهمفاد  منظور حصول اطمینان از حسن انجام تضمین شرکت در مناقصه به (2

گری برنده مناقصه و مناقصه شرکت در مناقصهتضمین  .گرددمیاخذ  تعهد شده استامضای قـرارداد  خصوصدر ده دهنپیشنهادوسیله 

مبادله  زمانو در مدت اعتبار پیشنهادها نگهداری خواهد شد ه میزان دوره ب کارفرما وسیله به گیردمیکه پیشنهاد او در مرتبه دوم قرار 

عدم از امضای قـرارداد يا دهنده پیشنهاددر صورت امتناع . شودمیگر بازگردانده تعهدات به مناقصهو تسلیم ضمانتنامه انجام  پیمان

شد و خواهد ضبط کارفرما وسیله به بدون هیچ گونه تشريفات قضايی ، تضمین شرکت در مناقصهسپردن ضمانتنامه انجام تعهدات

 .نمايدمیسلب  از خودزمینه  در اينرا  حق هرگونه ادعايیدهنده پیشنهاد

 .شودمیپس از تعیین نفرات اول و دوم مناقصه تضمین شرکت درمناقصه نفرات بعدی با درخواست آنها مسترد  (3

 سایر تضامین -9

)یک  5/1فقره چك شرکتی مطابق با مشخصات زير معادل بايد يك ، شودنامیده می پیمانکارقرارداد  یبرنده مناقصه که پس از امضا (1

صورتیکه پیمانکار به تعهدات خود به تشخیص کارفرما عمل در  .قرارداد بابت انجام تعهدات به کارفرما ارائه نمايد اولیه برابر مبلغ و نیم(

نمايد. چنانچه پیمانکار حداکثر ظرف مدت يك هفته از تاريخ ابلاغ ننمايد کارفرما با يك اخطار موضوع را به پیمانکار کتباً اعلام می

طرفه و بدون نیاز به مراجعه به تواند قرارداد را به صورت يكام تعهدات خود کوتاهی نمايد کارفرما میاخطاريه همچنان نسبت به انج

نمايد. اين چك پس از اتمام موضوع قرارداد و در مراجع قضائی، فسخ، و خسارات خود را از محل مطالبات و تضامین وی برداشت 

 يد.که پیمانکار بدهکار نباشد مسترد خواهد گردصورتی

 10حساب نسبت به ارائه يك فقره چك شرکتی مطابق با مشخصات زير و معادل ارائه اولین صورت بايست همزمان باپیمانکار می (2

که قرارداد بابت حسن انجام کار به کارفرما اقدام نمايد. چك مذکور پس از انجام کامل تعهدات پیمانکار و در صورتی اولیه درصد مبلغ )ده(

 پیمانکار بدهکار نباشد مسترد خواهد گرديد. 

 چک شرکتی: مشخصات 

بدون مهر شرکت در پشت چك با  تمام سهامدارانچك با امضای صاحبان امضای مجاز و مهر شرکت در متن چك و همچنین امضای  -

 ای با سر برگ شرکت پیمانکار به شرح زير تهیه و ارائه گردد.به همراه نامه "نمائیموجه چک را ضمانت می"قید عبارت 

 مديريت ساختشرکت های جديد صیاد )چك بنفش رنگ( بوده و به تاريخ روز و در وجه نوع چك لازم است چك مذکور منحصراً از -

که قابلیت تايید در سامانه  باشدمیصادر و توسط صادر کننده در سامانه صیاد ثبت گردد. چك مذکور در صورتی قابل قبول ابنیه حافظ 

 را داشته باشد.ابنیه حافظ  مديريت ساختشرکت صیاد توسط 

 متن نامه پیمانکار در سربرگ شرکت پیمانکار:  -

متعلق به  ( ریال.................................. به حروف .................................) ............. به عدد ......... به پیوست يك فقره چك به مبلغ

. بديهی است در صورتی که اين شرکت نسبت گرددمیتقديم  حسن انجام کار /دات( بابت تضمین انجام تعه.............................اين شرکت )

کارفرما مختار است بدون مراجعه به مراجع قضائی و صرفاً وفق مفاد اسناد پیمان مطالبات خود  ،به تعهدات خود وفق قرارداد اقدام ننمايد

 را از محل اين چك وصول نمايد.
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 شرکت سهيل سرو    پرشيا

 قراردادمبلغ اولیه  درصد (پانزده) 15معادل  مبلغی، ابلاغ قرارداد از سوی کارفرما و با درخواست کتبی پیمانکار پس از پیش پرداخت: (3

شرکت در وجه ی ايرانی )به غیر از بانك ايران زمین( هايکی از بانك از نامه بانکیانتضم دريافت در قبالو پرداخت  عنوان پیش به

و ضمانتنامه  شدخواهد  پرداختبه پیمانکار  ،و معادل مبلغ پیش پرداخت، ثبتی و بانکی زيربا مشخصات  مديريت ساخت ابنیه حافظ

  يد.آزاد خواهد گردو تأيید کارفرما آن و بنا به درخواست پیمانکار  مذکور پس از استهلاک کامل

 14007317867: ناسه ملیش

 411635194313: کد اقتصادی

 بانك ايران زمین IR29-0690-0500-0110-0122-5590-01: شماره شبا

پیش پرداخت مستهلك کل مبلغ وضعیت موقت، استهلاک پیش پرداخت متناسباً و به نحوی خواهد بود که تا آخرين صورت : هتبصر

 . شده باشد

 اقصهتفسیر یا تصحیح اسناد و مدارک من -10

تواند به هر کلیه شرايط و موضوعاتی که می به اشراف کاملدقت اسناد و مدارک مناقصه را بررسی کرده و  بايست بهمیدهنده پیشنهاد

 افتادگی قلم اختلافی در اسناد ملاحظه کند يا متوجه ازدهنده پیشنهادصورت در کار يا در هزينه آن مؤثر باشد حاصل نمايد. هرگاه 

را مطلع نموده و قبل از تسلیم  گزارمناقصه کتباً و فوراً ستبايمی ،دچار ترديد شود آنهاگردد يا در مورد معانی مدارک  مشخصات يا

 شده است.گران در کار برگ مناقصه درج مهلت پرسش مناقصه .نمايدرا دريافت گزار مناقصهی توضیح کتبخود، پاسخ و  پیشنهاد

 د مناقصهتجدیدنظر در دعوتنامه و اسنا -11

در اسناد مناقصه يا در ها، پیشنهادمدارک و مهلت تسلیم  تاريخ آخرين مانده به روز (1)یک تا  تواندمی هر موقع که لازم بداندکارفرما 

ز هر ای انسخهکارفرما . نمايدنظر  ی تجديدياهالحاقیه الحاقیه و يا پیشنهادها طیی مدارک و گشايبازتعويض يا تغییر تاريخ قبول يا 

و اسناد مناقصه  تفکیك قابل و غیرجزشده  ياد( یالحاقیه)هاحالت، اين  و در نمايدمیشدگان ارسال  برای هر يك از دعوترا الحاقیه 

 قرار گیرد. «ب»پس از مهر و امضا توسط پیشنهاددهنده در پاکت  بايستمیو  محسوب خواهد شدقرارداد 

 نکات مهم در تعیین برنده مناقصه  -12

و مناقصه اً در زمینه عملیات موضوع خصوص مشابه کارهای و تجربه او درپیشنهاددهنده عیین برنده مناقصه توجه به صلاحیت در ت (1

 مبذول خواهد شد.ارائه گرديده، پیشنهاددهنده وسیله  که به تضامینیمالی و تشکیلات تحت نظر او و همچنین  اعتبار

، سايت مراجع ذيصلاحبندی و احراز صلاحیت از سوی کاری، رتبه سوابـق، ر اسناد منـاقصهعواملی از قبیل انطباق با شرايط مندرج د (2

ها از ، ارائه دستورالعملکارگاه( و حفاظت فنی HSEکار )ويزيت، ارائه مدارکی دال بر رعايت ضوابط و مقررات سلامت، ايمنی و بهداشت

 .گرفتتوجه قرار خواهـد  مورد، مناقصه پیشنهاددهندگان در بررسی پیشنهادها و انتخاب برندهسوی 

و  نظر کند صرف رعايت تشريفات اداریتواند از می بنا بر تشخیص خودو  پیشنهادها مختـار است ازدر رد يا قبول هر يك  کارفرما (3

ی اسناد مناقصه حق همزمان با امضادهنده پیشنهاد. پیشنهادی ندارد ضريبترين و يا پايین هاپیشنهاديك از برای قبول هر  میالزا

نمايد که از اين بابت حق يا کارکنان يا نمايندگان او را در مورد پیشنهاد اسقاط نموده و اعلام می کارفرماعلیه  ادعواقامه و  اعتراض

 ادعايی نخواهد داشت. هیچگونه
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 شرکت سهيل سرو    پرشيا

از هر نوع تماس با هر يك  اًاکیدها، شنهادپیدوره بررسی های ذينفـع بايد بدانند که در يا نمايندگان آنها و ساير طرفدهنده پیشنهاد (4

نفوذ مستقیم  در جهت اعمال . هـر نـوع کوششنمايندبرای کسب اطلاعات نسبت به نتايج بررسی پیشنهاد خـودداری  کارفرمااز کارکنان 

 .شدواهد پیشنهاد وی خو دهنده پیشنهادموجب سلب صلاحیت دهنده پیشنهادوسیله هر  يا غیرمستقیم به

 پرداختو نحوه ایط شر   -13

حساب ماهانه خود اقدام نمايد وکارفرما پس از رسیدگی و تأيید موارد در خصوص ارائه مدارک زير، منضم به صورت بايستمیپیمانکار 

 . نمايدمیتوسط نماينده خود نسبت به پرداخت وجه به حساب پیمانکار اقدام 

 .ی و ...(کارلیست حقوق کلی پرسنل )شامل ساعات کارکرد، نوبت (1

 اين ماده. 1ارائه لیست پرداخت مالیات حقوق مرتبط با لیست کلی مندرج در رديف  (2

اين  1ارائه لیست حق بیمه ارائه شده و فیش واريزی حق بیمه به سازمان تأمین اجتماعی مرتبط با لیست کلی مندرج در رديف  (3

 ماده.  

 اين ماده.  1بل پرداخت مندرج در لیست کلی رديف ارائه فیش واريزی به حساب پرسنل مرتبط با مبلغ خالص قا (4

 ای قراردادامض  -14

برنده مناقصه،  ابلاغاز  پس روز (پنج) 5مدت ظرف نويس قرارداد ضمیمه اسناد مناقصه، ضمن مهر و امضای پیش بايستمیبرنده مناقصه 

 تضمین. کارفرما ارسال نمايد برای انجام تعهدات مینتضبا  ه و همراهدونم ءامضامهر و را  تنظیم شده توسط کارفرماقرارداد کلیه نسخ 

نگهداری و عنداللزوم به هزينه برنده از سوی کارفرما انجام تعهدات  تضمینشرکت در مناقصه از اين بابت تا تاريخ امضای قرارداد و تسلیم 

دهد حق می کارفرمابه ، تعهدات انجام تضمینتسلیم موجه او در امضای قـرارداد يا غیر تأخیريا  پیمانکارامتناع  مناقصه تمديد خواهدشد.

در چنین شرايطی مراتب به  .ضبط نمايد ودـنفع خه ببدون هیچگونه تشريفات قضايی شرکت در مناقصه را  تضمینکه وجوه مربوط به 

د به تعهدات خود عمل نمايد نیز نتواندهنده پیشنهادچنانچه اين  گردد.ابلاغ میای که در مرتبه دوم قرارگرفته است پیشنهاددهنده

 .گرددمیتجديد  باطل و و مناقصه ضبط خواهد گرديد کارفرماشرح بالا توسط ه ب يا سپرده شرکت در مناقصه وی عیناً ضمانتنامه

 ضریب پیشنهادی -15

 ستورالعمل تعیین شوند.د اين 5 بندبه ترتیب مندرج در  پیشنهادی بايد ضريب

 کسب اطلاعات  -16

 همراه بارا  مواردموظف است اين پیشنهاددهنده ، ه باشدـاشتدود ـنظر وجهر  از موارد ابهام يا اشکالاقصه در اسناد من چنانچه (1

 تلقی خواهد شد.پیشنهاددهنده از نظر منزله کامل بودن اسناد مناقصه  به ،نظر اظهار حال عدم هر پیشنـهاد اصلاحـی خود ارائه دهد. به

تواند به جهل ابـهام يا جـهلی برای او وجـود ندارد و بعداً نمی هیچگونهاز آنها  بخشسبت به هیچ پس از تسلیم پیشنهاد نبديهی است 

تواند ابهامات احتمالی خود را نسبت به مشاهدات کارگاهی و اسناد و مدارک کتباً از میپیشنهاددهنده . در هر حال خود استناد نمايد

 ی نمايند.درخواست و جوابیه آنها را پیگیرگزار مناقصه

مورد اطلاعات  آگاهی کافی نسبت به کرده و کاملًا مطالعهاسناد و مدارک قرارداد را کلیه ، پیشنهاد ارائهبايد قبل از پیشنهاددهنده  (2

جاری قوانین و مقررات همچنین  و ارتفاع و اقلیم و مانند آن شب، در د، کارترافیکی و ترد ، منطقه،جوی محیطی، )اعم از شرايط نیاز
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دارد کلیه اسناد و مدارک را مطالعه کرده و از کلیه قوانین و مقررات مربوط به میاعلام پیشنهاددهنده . همچنین آورد را به دست( ورکش

 .آگاهی خود نمايد ناموضوع مناقصه و کلیه شرايط آن آگاهی يافته و مطلبی باقی نمانده که در آينده استناد به 

از نمايندگان کارفرما  کتباًامات احتمالی خود نسبت به مشاهدات کارگاهی و اسناد و مدارک را تواند کلیه ابهمیپیشنهاددهنده  (3

 آگاهی پیشنهاددهنده مسموع نخواهد بود. درخواست نمايد و هیچ ادعايی در خصوص نا

 مناقصه تغییر در مبلغ -17

پیمانکار باعث  بوده و اشتباه ناشی از برآورد و يا جهل قرارداد جهت انجام موضوع قرارداد کاملضريب پیشنهادی پیمانکار در طورکلی  به

 در قرارداد نخواهد شد.ضريب پیشنهادی پیمانکار تغییر 

 کسور قانونی و قراردادی -18

 (باشندمی ناخالص های ارائه شدهقیمتکلیه . )باشدمیعمرانی بوده و پرداخت کلیه کسورات قانونی به عهده پیمانکار طرح غیر (1

 خواهد کسر پیمانکار به پرداخت هر از و شرايط مندرج در پیمان عمرانیطرح های غیر مقررات مطابقونی و قراردادی کلیه کسور قان (2

 شد و عبارتند از:

مربوط به حق بیمه  الحساببصورت علی درصد )پنج( 5قانون تأمین اجتماعی، کارفرما از هر صورت وضعیت به میزان  38مطابق ماده  -

عی را کسر و مبلغ مذکور به همراه آخرين صورت وضعیت کارکرد، پس از تأيید صورت وضعیت قطعی و ارائه مفاصا سازمان تامین اجتما

 حساب قرارداد از سازمان تأمین اجتماعی توسط پیمانکار، به ايشان بازگردانده خواهد شد.

پیش پرداخت مستهلك کل مبلغ وضعیت موقت، استهلاک پیش پرداخت متناسباً و به نحوی خواهد بود که تا آخرين صورت : هتبصر

 . شده باشد

 صلاحیت پیشنهاددهنده -19

 باشد.جهت ايفای تعهدات قراردادی  کافیو اجرايی  توانايی مالیدارای  بايدپیشنهاددهنده 

 های پیشنهادهزینه -20

ها بر عهده و کلیه هزينهبرای تهیه پیشنهاد متحمل شده است به او پرداخت نخواهد کرد  گرمناقصهای را که گونه هزينه هیچ کارفرما

 .باشدمی گرمناقصه

 کارفرماسازش به زیان  -21

از  کارفرماو  اندسازش کرده کارفرمابه زيان  که پیشنهاددهندگانی نمايدحاصل کارفرما اطلاع  مناقصهپیش از برگزاری و يا حین هرگاه 

 .مناقصه ابطال خواهد شداين امر صورت گرفته باشد  کارفرماچنانچه به تشخیص ، شود هر طريق از آن مطلع

 و انتقال به غیر ذاریواگ -22

ندارد و اين امر به هیچ وجه از ما کارفر کتبی موافقت تحصیل بدونغیر  قـرارداد را بهو جزء تعهدات  کل يا انتقال واگذاریق پیمانکار ح

 کاهد.میمسئولیت پیمانکار ن

 هااصلاحیات و الحاقیه -23
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 شرکت سهيل سرو    پرشيا

 تاسؤالی داشته باشند بايد حداکثـر  مناقصه شدگان در مناقصه که نسبت به مفهوم قسمتی از مشخصات و اسنـاد هر يك از دعوت  (1

 با يا و مکاتبه )دعوتنامه شرکت در مناقصه( فصل اول 5بند نمايندگان کارفرما به شرح  بامهلت مشخص شده در کاربرگ مناقصه 

  .نمايند حاصل تماس 26651157 تلفن شماره

 نشانیبه  گزارمناقصهای توسط رسمی انجام و طی نامه نظر اضافی يا حذف مطالبی از مدارک مناقصه از طريق هر نوع توضیح يا تجديد

 گردد.می شدگان ارسـالدعوت

یات پیشنهادی که نـاشی از عـدم رعايـت بخـشی از مشخصات يا اسناد مناقصه يا يهای موجـود در جزيا مغايرت رافانح هرگونه (2

و بند مربوط به هر انحراف يا مغايرت ارائه و چگونگی تفاوت  قسمت، توسط شماره فصل بايستمیاست، ناشی از هرگونه عامل ديگری 

 .گرددتشريح وضوح  در اسناد به شدهآن با موارد مشخص

مناقصه يا ، اسناد کارفرما تشخیصبنا به با اسناد مناقصه،  پیشنهاددهندهیات پیشنهادشده توسط يدر صورت وجود مغايرت بین جز (3

 خواهد بود. ملزم به رعايت نظر کارفرما مشارالیهمنظور خواهد شد و  پیشنهاددهندهشده توسط  یات دادهيجز

اسناد ذکر شده و هرگونه مکاتبه ای که به نشانی مذکور ارسال شود ابلاغ  دريافتمعرفی نامه  گر همان است که درنشانی مناقصه  (4

 اطلاع داده شده باشد. گزارمناقصهو بصورت کتبی به  مگر آنکه هرگونه تغییری در نشانی قبلاً  ،شده تلقی خواهد شد

هرگونه و مطالبه  نمايدمیاند پرداخت نادات خود متحمل شدهگران بابت تهیه و تسلیم پیشنهگزار هزينه هايی را که مناقصهمناقصه (5

 .باشدمیمردود  گزارمناقصهخساراتی از 

گزار به هر دلیل تصمیم به لغو مناقصه بگیرد، در اين صورت برنده مناقصه هیچگونه ادعای جبران خسارتی از اين چنانچه مناقصه (6

 بابت نخواهد داشت.

 پیشنهاددهندهاظهاریه  -24

 و اسناد مناقصه بايد تکمیل نمايد. مشخصات در خصوصدر صورت نداشتن نظر اصلاحی « بدون» متن زير را با کلمه  دهندهپیشنهاد

 ".پذیرماستثنا می ................... من"

 

 

 نام و نام خانوادگی صاحبان امضای مجاز:

 :گرمناقصهامضا و مهر 

 تاریخ:
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 شرکت سهيل سرو    پرشيا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مناقصه کاربرگ
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 گرمناقصهمهر و امضای مجاز و تعهد آور   .باشدمیمطالعه و رؤیت شد و به طور کامل مورد تایید این شرکت 

 شرکت سهيل سرو    پرشيا

 قصهکاربرگ منا

 شـــــــــرح ردیف

1 
های ها و اصلاحیهکلیه ابلاغیه ، در چارچوب این دستورالعمل اقدام کند:گزارمناقصهسوی تواند از مینماينده کارفرما ی که موارد

 مناقصه

2 
در  هی آخرین تغییراتو آگ امهناسناد مناقصه بصورت رایگان و در قبال ارائه معرفی مناقصه، به شرح زیر است:اسناد تکثیر هزینه 

 .گیردمیان قرار گرمناقصهاختیار 

3 
درصورت  .شودمینجام انمايندگان کارفرما و با هماهنگی  09/09/1401 تا تاريخ 05/09/1401 تاريخ ازبازديد  :کاربازدید از محل 

 .است میالزا ب(و قراردادن آن در پاکت )نمايندگان کارفرما از  بازديداخذ گواهی  ،پروژهبازديد از محل 

4 

 :به شرح زير است در مورد اسناد مناقصه، ،انگرمناقصهنشانی و مهلت ارسال پرسش های 

 اولطبقه  14پلاک  شادلو، کوچه هدايت، میدان هدايت، خیابان يخچال، خیابان قلهك، دوراهی از بالاتر شريعتی، تهران، خیابان:  نشانی

   .باشدمی 09/09/1401تاريخ تا  05/09/1401 از تاريخ: ها پرسش ارسال مهلت

 .باشدمی 13/09/1401 تا تاريخ: پرسشها به پاسخ مهلت

5 
 است بديهی ،شودمیانجام  نماينده کارفرماو با هماهنگی  09/09/1401 تا تاريخ  05/09/1401 از تاريخ پروژه محل در: توجیهی جلسه

 .باشند داشته توانندمی را توجیهی جلسه در حضور امکان کارگاه محل از بازديدکنندگان

6 
شده، برای تسلیم پیشنهادها با صدور الحاقیه در اسناد مناقصه، روز پیش از آخرين روز تعیین 1تواند حداکثر تا مدت ، میگزارمناقصه

 آورده و يا موعد تسلیم يا گشايش پیشنهادها را، به تعويق اندازد. تجديدنظر به عمل

7 
 پیشنهاد، مکاتبات و مدارک مربوط به آن ، به شرح زیر است: زبان)های( اصلی

 فارسی

8 
 گر باید تسلیم کند:، که مناقصهاطلاعات تکمیلی موردنیاز

------------------------------------------------- 

9 
 گر، تلقی خواهد شد:مواردی از اطلاعات تکمیلی، که جزئی از پیشنهاد فنی بازرگانی مناقصه

 مورد ندارد

 .مجاز نیستارائه پیشنهاد جايگزين  10

11 
 :استگذاری و ارز پیشنهادی. نرخ برابری ارز ، به شرح زیر نحوه قیمت

 .به ريال باشد بايستمیپیشنهادی  هایکلیه قیمت

12 
، بايد از تاريخ آخرين نتنامهضما. زمان شروع اعتبار است ریال (میلیون چهلو  دویست) 240،000،000:مناقصهشرکت در  تضمینمبلغ 

 طبق فرم پیوست است. ضمانتنامهمهلت تسلیم پیشنهادها باشد. اين 

13 
، در یک نسخه اصل، باید "ج  "و  "الف"و  (فایل الکترونیکی)یک نسخه اصل و یک نسخه دو نسخه در  "ب  "های محتویات پاکت 

 تهیه شود.

14 

 .باشدمی 14/09/1401 پیشنهادها تسلیم موعد آخرین

 شادلو، کوچه هدايت، میدان هدايت، خیابان يخچال، خیابان قلهك، دوراهی از بالاتر شريعتی، تهران، خیابان: پیشنهادها تسلیم نشانی

 1943973461کد پستی  اولطبقه  14 پلاک

15 
 به کتبی به صورت را مراتب 12/09/1401تاريخ  تا حداکثر بايد نباشد، پیشنهاد ارائه و مناقصه در شرکت به مايل ،گرمناقصه اگر

 .کند اعلام گزارمناقصه

 زمان اجرای کار را افزايش دهند. توانند مدتان نمیگرمناقصه 16



مجتمع اس اس پی
 تأ مین نیروی انسانی پروژه 

20 

 
 گرمناقصهمهر و امضای مجاز و تعهد آور                        .باشدمیمطالعه و رؤیت شد و به طور کامل مورد تایید این شرکت 

 شرکت سهيل سرو    پرشيا

 

17 
تسلیم شود.  گزارمناقصهنامه پذيرش به  از دريافت روز 5مدت مبلغ اولیه پیمان، بايد ظرف  برابر 5/1به میزان  انجام تعهدات تضمین

 است. دستورالعمل شرکت در مناقصه 9مطابق مندرجات بند ، مینتضشکل اين 

18 

 بیمههای مرتبط )کلیه هزينه بايستمیان گرمناقصه، گرددمیمحل اعتبارات غیر عمرانی تأمین  اعتبارات اين پروژه ازبا توجه به اينکه 

و . . . ( بر عهده  ، عوارضتأمین اجتماعیقانونی )بیمه  پیشنهادی خود منظور نمايند. کلیه حقوق ضريبو . . . ( را در  ، عوارضحوادث

 .باشدمیپیمانکار 

19 
قرارداد از جمله  تضامینوی را برنده مناقصه اعلام نمايد کلیه  گزارمناقصهکه متعهد است در صورتی یپیشنهادضريب با ارائه  گرمناقصه

 تهیه و تسلیم نمايند. ،ای غیردولتی استما که مؤسسهشده به نفع کارفر( بالا را در مهلت تعیین 17بند ) تضامین

20 
 ضريب پیشنهادیارائه نمايند. پاکت مربوطه دستورالعمل شرکت در مناقصه را به ترتیب در پاکت  2کلیه اسناد بند  بايستمیان گرمناقصه

 گردند.صه حذف میانی که پاکت )ب( آنها ناقص باشد بازگشايی نخواهد شد و از پروسه مناقگرمناقصه)ج( 
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 شرکت سهيل سرو    پرشيا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ضمانتنامهنمونه فرم 
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 گرمناقصهمهر و امضای مجاز و تعهد آور                        .باشدمیمطالعه و رؤیت شد و به طور کامل مورد تایید این شرکت 

 شرکت سهيل سرو    پرشيا

 

 بسمه تعالی

 ضمانت نامه شرکت در فرآيند ارجاع کار

 (شماره يكکاربرگ )

ــ(نظر به اينکه  ـــه حقیقی / حقوقی  )ینام متقاض ـــناس ـــانی ..................................... با ش کد  ...................... .......................................به نش

 . شرکت نمايد  )موضوع ارجاع کار(مايل است در ارجاع کار مناقصه / مزايده .................................. پستی 

ريال / ارز تضمین و تعهد  .............................................برابر مبلغ   )نام کارفرما / ذینفع( در مقابل  )نام متقاضی)از طرف   )نام ضامن(

ضام(به   )نام کارفرما / ذینفع(. چنانچه  نمايدمی شده و   )ننام  شرکت کننده نامبرده ، مورد قبول واقع  شنهاد  اطلاع دهد که پی

ضمانت سلیم  شارالیه از امضاء پیمان مربوط يا ت شده و م صات / معاملات درج  سانی مناق نامه انجام  موضوع ارجاع کار در پايگاه اطلاع ر

مطالبه نمايد ، به   )عنام کارفرما / ذینف( ريال / ارز هر مبلغی را که...................................... تعهدات اســـتنکاف نموده اســـت ، تا میزان 

سوی  صله از  ضای کتبی وا ستنکاف   )عنام کارفرما / ذینف (محض دريافت اولین تقا يا اقامه دلیل و يا بدون اينکه احتیاجی به اثبات ا

 . بپردازد  )نام کارفرما / ذینفع)از مجاری قانونی يا قضائی داشته باشد ، در وجه يا حواله کرد میصدور اظهار نامه يا اقدا

شنهاد (مدت اعتبار اين ضــمانت نامه ســه ماه اســت و تا آخر ســاعت اداری روز معتبر  )سه ماه کاری از آخرین تاریخ تحویل پی

نام  (برای مدت ســه ماه ديگرقابل تمديداســت و در صــورتیکه   ) نام کارفرما / ذینفع (به درخواســت کتبی  ن مدت بنااي باشــدمی

  )نام ضامن (وجب اين تمديد را فراهم نسازد و م  )ینام متقاض (نتواند يا نخواهد مدت اين ضمانت نامه را تمديد کند و يا   )ضامن

ضمانتنامه را  (نضام نام( ، را موافق به تمديد ننمايد شده در اين  شد مبلغ درج  ست بدون اينکه احتیاجی به مطالبه مجدد با متعهد ا

ـــوی   )نام کارفرما / ذینفع (در وجه يا حواله کرد پرداخت کند ـــمانتنامه در مدت مقرر از س نام کارفرما /  (چنانچه مبلغ اين ض

سر رسید ، خود به خو  )ذینفع شود ضمانتنامه در  ست ، اعم از اينکه مسترد گردد يا مسترد مطالبه ن ساقط ا د باطل و از درجه اعتبار 

 . نگردد

شار  سناد فرآيند ارجاع کار و آگهی در روزنامه کثیرالانت شد با اعلام در ا سه ماه مد نظر کارفرما با ضمانتنامه بیش از  صورتیکه مدت  در 

 .خواهد بودمیسر 
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 گرمناقصهمهر و امضای مجاز و تعهد آور                        .باشدمیمطالعه و رؤیت شد و به طور کامل مورد تایید این شرکت 

 شرکت سهيل سرو    پرشيا

 

 بسمه تعالی

 ضمانت نامه پیش پرداخت

 ) اربرگ شماره سهک (

که  به اين ــی (نظر  قاض ناســـه حقیقی / حقوقی . ) نام مت ـــ کد .............................................. به نشـــانی ................................... با ش

ستی  ضامن (به  ..............................پ ست که قرارداد  ) نام  ضوع قراردا (اطلاع داده ا ضوع ارجاع کار آن در پايگاه اطلاع ) دمو که مو

ريال / ارز به  ...............................مبلغ  منعقد نموده است و قرار است ) نام کارفرما / ذینفع (رسانی مناقصات / معاملات درج شده را با 

نام  (به  کتباً) نام کارفرما / ذینفع (ی که متعهد است در صورت )نام ضامن  ( پرداخت شود )نام متقاضی ( عنوان پیش پرداخت به

شده به  )ضامن  ستار باز پرداخت مبلغ پیش پرداخت داده  ست هر مبلغی تا میزان پیش پرداخت ) نام متقاضی (اطلاع دهد که خوا ا

سوی  صله از  ضای کتبی وا شده را به محض دريافت اولین تقا صدور اظهار بدون اين که احتیاج) نام کارفرما/ذینفع (مستهلك ن ی به 

شد ، در وجه يا حواله کرد  شته با ضائی دا ضمانتنامه تا . دبپرداز) نام کارفرما / ذینفع (نامه يا اقدامی از مجاری قانونی و ق اعتبار اين 

از پايان وقت اداری روز  واصــله تا قبل) نام کارفرما / ذینفع (اســت و بنا به در خواســت کتبی ................................آخر وقت اداری روز 

نتواند يا نخواهد مدت اين ضمانتنامه را ) نام ضامن (که  باشد و در صورتیتعیین شده ، برای مدتی که درخواست شود قابل تمديد می

متعهد ) ننام ضام (را حاضر به تمديد نمايد ) نام ضامن (موجب اين تمديد را فراهم نسازد و نتواند  )نام متقاضی (تمديد کند و يا 

 . پرداخت کند) نام کارفرما یا ذینفع (است بدون آنکه احتیاجی به مطالبه مجدد باشد مبلغ درج شده در بالا را در وجه يا حواله کرد

ضمانت ست کتبی  مبلغ اين  ضی (نامه بنا به درخوا ست ، طبق نظر ) نام متقا شده ا شده درج  که در آن مبلغ پیش پرداخت واريز 

ـــتعلام  نودکه بايد حداکثر ظرف ) فرما یا ذینفعنام کار (کتبی  ــینام  (روز از تاريخ تحويل نامه اس نام کارفرما یا  ( به ) متقاض

نام کارفرما  (شود و در صورت عدم وصول پاسخی از سویدر مورد مبلغ پیش پرداخت واريز شده واصل گردد ، تقلیل داده می) ذینفع

 . اعلام نموده است تقلیل داده خواهدشد) نام متقاضی ( نامه معادل مبلغی که ضمانت) یا ذینفع

نامه واريز گردد و مبلغ آن به صفر تقلیل داده شود ، اين  در صورتیکه تمام مبلغ اين پیش پرداخت به ترتیب تعیین شده در اين ضمانت

 . سترد گردد يا نگرددضمانتنامه خود به خود باطل واز درجه اعتبار ساقط است ، اعم از اينکه اصل آن به بانك م

 . برسد سازمان برنامه و بودجه کشوردر صورت ضبط ضمانتنامه موضوع به اطلاع 
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 شرکت سهيل سرو    پرشيا

 

 

 

 

 

 

 

 

 :فصل سوم

 نامهتفرم موافق

 

 



مجتمع اس اس پی
 تأ مین نیروی انسانی پروژه 

25 

 گرمناقصهمهر و امضای مجاز و تعهد آور                        .باشدمیتایید این شرکت  مطالعه و رؤیت شد و به طور کامل مورد 

 شرکت سهيل سرو    پرشيا

 موافقتنامه

 شود،می میدهنا قرارداد پس اين از و باشدمی تفکیك غیرقابل ایمجموعه که آن( 2) ماده موضوع مدارک و اسناد با همراه حاضر توافقنامه

 نمايندگی با 411364154976 اقتصادی شماره و 10102799053 ملی شناسه ،71640 ثبت شماره به شرکت سهیل سرو پرشیا بین

و  و عضو هیأت مديره مديرعامل سمت به امیر کوهی کمالی دهکردی آقای مجاز امضاء صاحبان با حافظ ابنیه مديريت ساخت شرکت

 .................................. شرکت و طرف يك از شودمی نامیده "کارفرما" قرارداد اين در که مديره هیأت عضونوان ع با حمیدرضا مظاهری آقای

 به .....................................آقای نمايندگی با ................................ اقتصادی کد و ......................... ملی شناسه و ......................... ثبت شماره به

و  عامل مدير سمت به .............................، ملی شماره ...............، از صادره ...................، متولد .................، فرزند ....................، شناسنامه شماره

 ملی شماره ................، از صادره ...................، متولد ....................، فرزند .........................، شناسنامه شماره به ............................... آقای 

 "پیمانکار" قرارداد اين در که ..................... مورخ شماره ...................میرس روزنامه در مندرج مديره هیأت رئیس سمت به .............................،

 .گرديد منعقد است شده درج ”قرارداد“ در که شرايطی و مقررات طبق ديگر، طرف از شودمی نامیده

 پیمان موضوع -1 ماده

 از: عبارت است پیمانموضوع 

 .پیاستأمین نیروی انسانی لازم برای پروژه مجتمع اس الف:

 پیمان اسناد و مدارک -2 ماده

 :شامل اسناد و مدارک زير استپیمان، ين ا

 حاضر نامهتموافقالف( 
 ها شامل:پیوستب( 

 یمنيتعهدنامه افرم مربوط به  -

 HSEدستور العمل  -

 فهرست مقادير و بهاء -

 های آنها و الحاقیهج( اسناد مناقصه و پیوست

گردد نیز جزو اسناد شود يا بین طرفین پیمان مبادله میر ابلاغ میمنظور اجرای پیمان، به پیمانکا اسناد تکمیلی که حین اجرای کار و به

صورت دستور آيد. اين اسناد بايد در چارچوب اسناد و مدارک پیمان تهیه شود. اين اسناد، ممکن است به و مدارک پیمان به شمار می

 مجلس باشد.کار و صورت

 قرارداداولیه مبلغ  -3 ماده

میلیون  یکو  صدنهو  اردیلیم یازده) 11،901،727،302 معادلنیروی انسانی نفر  (دوازده) 12قرارداد به ازای اولیه برآورد مبلغ 

 گردد.تعیین می 4يکسال شمسی مطابق ماده  برای الیر( دوو  سیصدو  هزار هفتو  بیستو  هفتصدو 

 شد.باپرداخت مالیات برارزش افزوده با رعايت مفاد قانون مربوطه در تعهد کارفرما می :1تبصره  

الحساب مربوط به )پنج( درصد بصورت علی 5قانون تأمین اجتماعی، کارفرما از هر صورت وضعیت به میزان  38مطابق ماده  :2تبصره 

حق بیمه سازمان تامین اجتماعی را کسر و مبلغ مذکور به همراه آخرين صورت وضعیت کارکرد، پس از تأيید صورت وضعیت قطعی و 

 اد از سازمان تأمین اجتماعی توسط پیمانکار، به ايشان بازگردانده خواهد شد.ارائه مفاصا حساب قرارد

 گیرد.التفاوت و تغییرات نرخ ارز و غیره به قرارداد تعلق نمی عنوان تعديل، قیمت جديد، مابه گونه مبلغی بههیچ :3تبصره 



مجتمع اس اس پی
 تأ مین نیروی انسانی پروژه 
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 گرمناقصهمهر و امضای مجاز و تعهد آور                        .باشدمیمطالعه و رؤیت شد و به طور کامل مورد تایید این شرکت 

 شرکت سهيل سرو    پرشيا

گیرد و پیمانکار بالاسری و هرگونه ضريب ديگری تعلق نمی های اين قرارداد هزينه تجهیز و برچیدن کارگاه و ضريببه قیمت :4تبصره 

سود، عوارض و هرگونه  معرفی نیروی انسانی،)از جمله حقوق و دستمزد نماینده پیمانکار در کارگاه، مربوطه های هزينهتمامی

 در ضريب پیشنهادی خود لحاظ نموده است.را های بالاسری( هزینه

يه، حق مسکن، کمك هزينه مصرفی خانوار، سهم مرخصی، سنوات، عیدی و پاداش در هر ماه اعم از اين رقم شامل حقوق پا :5تبصره 

های حقوق و دستمزد تعیین شده برابر قانون و پس از اخذ تأيیديه باشد. لذا مبلغ دقیق قرارداد با توجه به هزينهروزه می 30روزه و يا  31

الزحمه که به تأيید کارفرما برسد( و حقزان کارکرد، بیمه تأمین اجتماعی و ... در صورتیهای قانونی مرتبط )اعم از میکارفرما، هزينه

 پیمانکار متناسب با تعداد نفرات و مدت مورد تأيید و بکارگیری شده تعیین خواهد شد. 

درخواست کتبی کارفرما، : چنانچه در اثر حجم کار و تشخیص کارفرما، نیاز به تعداد نیروی انسانی بیشتری باشد، حسب 6تبصره 

پیمانکار متعهد است نسبت به استخدام و معرفی نیروی لازم اعلام شده توسط کارفرما برای پروژه اقدام نمايد و مبلغ مازاد به ازای هر 

شخص مطابق قیمت پايه اين قرارداد محاسبه و قابل پرداخت خواهد بود. همچنین در خصوص کاهش تعداد نفرات و کاهش تعداد 

های مورد نیاز کارفرما نیز به هر تعداد و هر مدت که به دستور و صلاحديد کارفرما باشد با ابلاغ کتبی کارفرما انجام خواهد شد و اهم

الزحمه نفرات و زمان کاهش يافته به ازای هر شخص و زمان مطابق قیمت پايه اين قرارداد محاسبه و قابل کسر خواهد بود و پیمانکار حق

 نمايد.های ناشی از اين موضوع را در ضريب پیشنهادی خود لحاظ نموده و حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب میكتمامی ريس

باشد که در ازای هزينه ناخالص حقوق پرداختی به پرسنل بابت حق کارگزاری می درصد ..........حق الزحمه پیمانکار معادل  :7تبصره 

 يید آن توسط کارفرما و اعمال کسورات قانونی پرداخت خواهد شد.ارائه صورتحساب ماهانه و پس از تأ

پیمانکار مکلف به پرداخت حقوق پرسنل بر مبنای کارکرد ماهانه مورد تأيید نماينده کارفرما و جدول حقوق و دستمزد به  :8تبصره 

 باشد.شرح زير می

 اجراییجدول حقوق و دستمزد کارگر 

 

 شرح رديف
 31)ماه  1401برای سال 

 ريال روزه(

 روزه( 30)ماه  1401برای سال 

 ريال

 190،075 190،075 مزد هر ساعت کار 1

 1،393،250 1،393،250 مزد روزانه کار 2

 41،797،500 43،190،750 حقوق پايه )ماهانه( 3

 6،500،000 6،500،000 حق مسکن )ماهیانه( 4

 8،500،000 8،500،000 خانوار )ماهیانه( یکمك هزينه مصرف 5

356،977،2 روز در سال( ماهیانه 26) یايام مرخص 6  2،977،356 

 3،435،411 3،435،411 سنوات )ماهیانه( 7

 6،870،822 6،870،822 و پاداش )ماهیانه( یعید 8

9 
ضريب يك نفر بدون  یجمع کل يك ماهه برا

 یو بدون اضافه کار پیشنهادی پیمانکار
71،474،339 70،081،089 

10 
ضريب نفر )شش ماهه( بدون يك  یراجمع کل ب

 یو بدون اضافه کار پیشنهادی پیمانکار
034،846،428  534،486،420  

11 
ضريب پیشنهادی نفر )سالانه( بدون يك  یجمع کل برا

 یو بدون اضافه کار پیمانکار
568،332،849  
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 گرمناقصهمهر و امضای مجاز و تعهد آور                        .باشدمیمطالعه و رؤیت شد و به طور کامل مورد تایید این شرکت 

 شرکت سهيل سرو    پرشيا

 جدول حقوق و دستمزد نیروی خدماتی دفتر کارفرما

 

 جدول حقوق و دستمزد نیروی جوشکار 

 شرح رديف
 31)ماه  1401برای سال 

 روزه( ريال

روزه(  30)ماه  1401برای سال 

 ريال

 190،075 190،075 مزد هر ساعت کار 1

 1،393،250 1،393،250 مزد روزانه کار 2

 41،797،500 43،190،750 حقوق پايه )ماهانه( 3

 6،500،000 6،500،000 حق مسکن )ماهیانه( 4

 8،500،000 8،500،000 خانوار )ماهیانه( یکمك هزينه مصرف 5

356،977،2 روز در سال( ماهیانه 26) یايام مرخص 6  2،977،356 

 3،435،411 3،435،411 سنوات )ماهیانه( 7

 6،870،822 6،870،822 و پاداش )ماهیانه( یعید 8

9 
ضريب يك نفر بدون  یجمع کل يك ماهه برا

 یو بدون اضافه کار پیشنهادی پیمانکار
71،474،339 70،081،089 

10 
ضريب نفر )شش ماهه( بدون يك  یبرا جمع کل

 یو بدون اضافه کار پیشنهادی پیمانکار
034،846،428  534،486،420  

11 
ضريب پیشنهادی نفر )سالانه( بدون يك  یجمع کل برا

 یو بدون اضافه کار پیمانکار
568،332،849  

 شرح رديف
 31)ماه  1401برای سال 

 يالروزه( ر

روزه(  30)ماه  1401برای سال 

 ريال

 273،399 273،399 مزد هر ساعت کار 1

 2،004،014 2،004،014 مزد روزانه کار 2

 60،120،420 62،124،434 حقوق پايه )ماهانه( 3

 6،500،000 6،500،000 حق مسکن )ماهیانه( 4

 8،500،000 8،500،000 خانوار )ماهیانه( یکمك هزينه مصرف 5

030،342،4 روز در سال( ماهیانه 26) یام مرخصاي 6  4،342،030 

 5،010،035 5،010،035 سنوات )ماهیانه( 7

 10،020،070 10،020،070 و پاداش )ماهیانه( یعید 8

9 
ضريب يك نفر بدون  یجمع کل يك ماهه برا

 یو بدون اضافه کار پیشنهادی پیمانکار
96،496،569 94،492،555 

10 
ضريب نفر )شش ماهه( بدون  يك یجمع کل برا

 یو بدون اضافه کار پیشنهادی پیمانکار
414،979،578  330،955،566  

11 
ضريب پیشنهادی نفر )سالانه( بدون يك  یجمع کل برا

 یو بدون اضافه کار پیمانکار
744،934،145،1  



مجتمع اس اس پی
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 گرمناقصهمهر و امضای مجاز و تعهد آور                        .باشدمیمطالعه و رؤیت شد و به طور کامل مورد تایید این شرکت 

 شرکت سهيل سرو    پرشيا

 جدول حقوق و دستمزد تکنسین فنی 

 ریگر تاور کرینجدول حقوق و دستمزد 

 شرح رديف
 31)ماه  1401برای سال 

 روزه( ريال

روزه(  30)ماه  1401سال برای 

 ريال

 273،399 273،399 مزد هر ساعت کار 1

 2،004،014 2،004،014 مزد روزانه کار 2

 60،120،420 62،124،434 حقوق پايه )ماهانه( 3

 6،500،000 6،500،000 حق مسکن )ماهیانه( 4

 8،500،000 8،500،000 خانوار )ماهیانه( یکمك هزينه مصرف 5

030،342،4 روز در سال( ماهیانه 26) یايام مرخص 6  4،342،030 

 5،010،035 5،010،035 سنوات )ماهیانه( 7

 10،020،070 10،020،070 و پاداش )ماهیانه( یعید 8

9 
ضريب يك نفر بدون  یجمع کل يك ماهه برا

 یو بدون اضافه کار پیشنهادی پیمانکار
96،496،569 94،492،555 

10 
ضريب ماهه( بدون نفر )شش يك  یجمع کل برا

 یو بدون اضافه کار پیشنهادی پیمانکار
414،979،578  330،955،566  

11 
ضريب پیشنهادی نفر )سالانه( بدون يك  یجمع کل برا

 یو بدون اضافه کار پیمانکار
744،934،145،1  

 شرح رديف
 31)ماه  1401برای سال 

 روزه( ريال

 30)ماه  1401برای سال 

 روزه( ريال

 190،075 190،075 مزد هر ساعت کار 1

 1،393،250 1،393،250 مزد روزانه کار 2

 41،797،500 43،190،750 حقوق پايه )ماهانه( 3

 6،500،000 6،500،000 حق مسکن )ماهیانه( 4

 8،500،000 8،500،000 خانوار )ماهیانه( یکمك هزينه مصرف 5

356،977،2 ز در سال( ماهیانهرو 26) یايام مرخص 6  2،977،356 

 3،435،411 3،435،411 سنوات )ماهیانه( 7

 6،870،822 6،870،822 و پاداش )ماهیانه( یعید 8

9 
ضريب يك نفر بدون  یجمع کل يك ماهه برا

 یو بدون اضافه کار پیشنهادی پیمانکار
71،474،339 70،081،089 

10 
ضريب ون نفر )شش ماهه( بديك  یجمع کل برا

 یو بدون اضافه کار پیشنهادی پیمانکار
034،846،428  534،486،420  

11 
ضريب پیشنهادی نفر )سالانه( بدون  يك یجمع کل برا

 یو بدون اضافه کار پیمانکار
568،332،849  
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 گرمناقصهمهر و امضای مجاز و تعهد آور                        .باشدمیمطالعه و رؤیت شد و به طور کامل مورد تایید این شرکت 

 شرکت سهيل سرو    پرشيا

 اپراتور تاور کرینجدول حقوق و دستمزد 

 اپراتور آسانسور کارگاهی جدول حقوق و دستمزد

 شرح رديف
 31)ماه  1401برای سال 

 روزه( ريال

 30 )ماه 1401برای سال 

 روزه( ريال

 289،157 289،157 مزد هر ساعت کار 1

 2،119،522 2،119،522 مزد روزانه کار 2

 63،585،647 65،705،182 حقوق پايه )ماهانه( 3

 6،500،000 6،500،000 حق مسکن )ماهیانه( 4

 8،500،000 8،500،000 خانوار )ماهیانه( یکمك هزينه مصرف 5

 4،529،389 4،529،389 ل( ماهیانهروز در سا 26) یايام مرخص 6

 5،226،219 5،226،219 سنوات )ماهیانه( 7

 10،452،437 10،452،437 و پاداش )ماهیانه( یعید 8

9 
ضريب پیشنهادی يك نفر بدون  یجمع کل يك ماهه برا

 یو بدون اضافه کار پیمانکار
100،913،227 98،793،692 

10 
ريب ضنفر )شش ماهه( بدون  يك یجمع کل برا

 یو بدون اضافه کار پیشنهادی پیمانکار
605،479،362 592،762،152 

11 
ضريب پیشنهادی نفر )سالانه( بدون  يك یجمع کل برا

 یو بدون اضافه کار پیمانکار
514،241،198،1  

 شرح رديف
 31)ماه  1401برای سال 

 روزه( ريال

 30)ماه  1401برای سال 

 روزه( ريال

 190،075 190،075 مزد هر ساعت کار 1

 1،393،250 1،393،250 مزد روزانه کار 2

 41،797،500 43،190،750 حقوق پايه )ماهانه( 3

 6،500،000 6،500،000 حق مسکن )ماهیانه( 4

 8،500،000 8،500،000 خانوار )ماهیانه( یکمك هزينه مصرف 5

356،977،2 ر سال( ماهیانهروز د 26) یايام مرخص 6  2،977،356 

 3،435،411 3،435،411 سنوات )ماهیانه( 7

 6،870،822 6،870،822 و پاداش )ماهیانه( یعید 8

9 
ضريب يك نفر بدون  یجمع کل يك ماهه برا

 70،081،089 71،474،339 یو بدون اضافه کار پیشنهادی پیمانکار

10 
ضريب نفر )شش ماهه( بدون يك  یجمع کل برا

034،846،428 یو بدون اضافه کار پیشنهادی پیمانکار  534،486،420  

11 
ضريب پیشنهادی نفر )سالانه( بدون  يك یجمع کل برا

 849،332،568 یو بدون اضافه کار پیمانکار



مجتمع اس اس پی
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 گرمناقصهمهر و امضای مجاز و تعهد آور                        .باشدمیمطالعه و رؤیت شد و به طور کامل مورد تایید این شرکت 

 شرکت سهيل سرو    پرشيا

  با خودرو جدول حقوق و دستمزد نیروی تدارکات و راننده

 

 جدول خلاصه حقوق و دستمزد نیروهای انسانی

 شرح رديف
 31)ماه  1401برای سال 

 روزه( ريال

 30)ماه  1401ال برای س

 روزه( ريال

 406،717 406،717 مزد هر ساعت کار 1

 2،981،236 2،981،236 مزد روزانه کار 2

 89،437،080 92،418،316 حقوق پايه )ماهانه( 3

 6،500،000 6،500،000 حق مسکن )ماهیانه( 4

 8،500،000 8،500،000 خانوار )ماهیانه( یکمك هزينه مصرف 5

345،459،6 روز در سال( ماهیانه 26) یايام مرخص 6  6،459،345 

 7،453،090 7،453،090 سنوات )ماهیانه( 7

 14،906،180 14،906،180 و پاداش )ماهیانه( یعید 8

9 
ضريب يك نفر بدون  یجمع کل يك ماهه برا

 133،255،695 136،236،931 یو بدون اضافه کار پیشنهادی پیمانکار

10 
ضريب ماهه( بدون  نفر )شش يك یجمع کل برا

586،421،817 یو بدون اضافه کار پیشنهادی پیمانکار  170،534،799  

11 
ضريب پیشنهادی نفر )سالانه( بدون  يك یجمع کل برا

 1،616،955،756 یو بدون اضافه کار پیمانکار

 ريال( بهای کل) بهای واحد) ريال( تعداد واحد شرح رديف

 4،246،662،840 849،332،568 5 نفر يك سال –کارگراجرايی  1

 849،332،568 849،332،568 1 نفر يك سال –نیروی خدماتی  2

 1،145،934،744 1،145،934،744 1 نفر يك سال –نیروی جوشکار  3

 1،145،934،744 1،145،934،744 1 نفر يك سال –نیروی تکنسین فنی  4

 849،332،568 849،332،568 1 نفر يك سال  –ن ريگر تاور کري 5

 1،198،241،514 1،198،241،514 1 نفر يك سال  –اپراتور تاور کرين  6
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های تأمین یک دستگاه خودرو جدول خلاصه حقوق و دستمزد نیروهای انسانی هزینه 8تذکر: در حقوق و دستمزد ردیف 

ف شامل تهیه خودرو، سوخت، تعمیرات و نگهداری، لوازم یدکی، نیز دیده شده است بنابراین قیمت این ردی 405پژو  یتاکس

حقوق راننده، استهلاک، هرگونه خسارات، امر تدارکات و غیره دیده شده است و هیچگونه بهای دیگری مازاد بر بهای 

 جدول مذکور قابل پرداخت نیست.  

 تاریخ تنفیذ، مدت، تاریخ شروع کار -4 ماده

 باشد.می مبادله آن )ابلاغ از سوی کارفرما( نافذ است و تاريخ شروع کار از ابلاغ قراردادالف( اين پیمان از تاريخ 

 است. ماه شمسی  12 ب( مدت پیمان

 محل اجرای کار  - 5ماده 

 ،4 و 2 یبزرگمهر شمال ابانیحد فاصل خ ،بلوار بزرگمهر ،راه سجادچهارمحل اجرای کار واقع در استان خراسان رضوی، شهر مشهد، 

است که به رؤيت پیمانکار رسیده و از موقعیت و وضعیت و شرايط مرتبط مانند صعوبت، ارتفاع، کار درشبانه روز، تردد  پیاساسمجتمع 

 ناآگاهی خود نمايد. بهو... آن آگاهی کامل يافته و هیچ موردی باقی نمانده که استناد 

 تضامین-6ماده 

 انجام تعهدات:  (1

قرارداد بابت انجام تعهدات به اولیه برابر مبلغ )یک و نیم(  5/1ك شرکتی مطابق با مشخصات زير معادل فقره چك بايد ي پیمانکار

صورتیکه پیمانکار به تعهدات خود به تشخیص کارفرما عمل ننمايد کارفرما با يك اخطار موضوع را به پیمانکار کتباً کارفرما ارائه نمايد در 

ظرف مدت يك هفته از تاريخ ابلاغ اخطاريه همچنان نسبت به انجام تعهدات خود کوتاهی نمايد  چنانچه پیمانکار حداکثر نمايد.اعلام می

تواند قرارداد را به صورت يکطرفه و بدون نیاز به مراجعه به مراجع قضائی، فسخ، و خسارات خود را از محل مطالبات و تضامین کارفرما می

 که پیمانکار بدهکار نباشد مسترد خواهد گرديد. ارداد و در صورتینمايد. اين چك پس از اتمام موضوع قروی برداشت 

 حسن انجام کار: (2

)ده(  10حساب نسبت به ارائه يك فقره چك شرکتی مطابق با مشخصات زير و معادل بايست همزمان با ارائه اولین صورتپیمانکار می

که ك مذکور پس از انجام کامل تعهدات پیمانکار و در صورتیقرارداد بابت حسن انجام کار به کارفرما اقدام نمايد. چاولیه مبلغ  درصد

 پیمانکار بدهکار نباشد مسترد خواهد گرديد.

 مشخصات چک شرکتی: 

مهر شرکت در متن چك و همچنین امضای اعضای هیأت مديره بدون مهر شرکت در پشت چك با امضای صاحبان امضای مجاز و  -

 ای با سر برگ شرکت پیمانکار به شرح زير تهیه و ارائه گردد.به همراه نامه "نمائیموجه چک را ضمانت می"چك با قید عبارت 

 849،332،568 849،332،568 1 نفر اپراتور آسانسور کارگاهی يك سال 7

8 
نیروی تدارکات و راننده با خودروی 

 يك سال  –سواری 
 1،616،955،756 1،616،955،756 1 نفر

و  سیصدو  هزار هفتو  بیستو  هفتصدمیلیون و  یکو  نهصدو  اردیلیم یازده جمع کل:

 الیر دو
11،901،727،302 



مجتمع اس اس پی
 تأ مین نیروی انسانی پروژه 

32 

 
 گرمناقصهمهر و امضای مجاز و تعهد آور                        .باشدمیمطالعه و رؤیت شد و به طور کامل مورد تایید این شرکت 

 شرکت سهيل سرو    پرشيا

و به تاريخ روز و در وجه شرکت مديريت ساخت  های جديد صیاد )چك بنفش رنگ( بوده لازم است چك مذکور منحصراً از نوع چك -

باشد که قابلیت تايید در سامانه ابنیه حافظ صادر و توسط صادر کننده در سامانه صیاد ثبت گردد. چك مذکور در صورتی قابل قبول می

 صیاد توسط شرکت مديرت ساخت ابنیه حافظ را داشته باشد.

  متن نامه پیمانکار در سربرگ شرکت پیمانکار: -

هزار و نود و  پانصدمیلیون و  دوو  پنجاهو  هشتصدو  اردیلیم هفده) 17،852،590،953به مبلغ به پیوست يك فقره چك  (1

گردد. بديهی ( بابت تضمین انجام تعهدات تقديم می......................................................متعلق به اين شرکت ) ( ریالسهو  پنجاهصد و نه

در صورتی که اين شرکت نسبت به تعهدات خود وفق قرارداد اقدام ننمايد کارفرما مختار است بدون مراجعه به مراجع قضائی و است 

 پیمان مطالبات خود را از محل اين چك وصول نمايد.صرفاً وفق مفاد اسناد 

 هفتصدهزار و  دوو  هفتادو  یکصدو  ونیلیم نودو  صدیک میلیارد و یک) 1،190،172،730به پیوست يك فقره چك به مبلغ  (2

گردد. بديهی است در صورتی که اين کار تقديم می ( بابت حسن انجام......................................................متعلق به اين شرکت ) ( ریالسیو 

به مراجع قضائی و صرفاً وفق مفاد اسناد پیمان شرکت نسبت به تعهدات خود وفق قرارداد اقدام ننمايد کارفرما مختار است بدون مراجعه 

 مطالبات خود را از محل اين چك وصول نمايد.

 پیش پرداخت: (3

 عنوان پیش به قراردادمبلغ اولیه  درصد (پانزده) 15معادل  مبلغی، ابلاغ قرارداد از سوی کارفرما و با درخواست کتبی پیمانکار پس از

شرکت مديريت ساخت ابنیه در وجه ی ايرانی )به غیر از بانك ايران زمین( هايکی از بانك از نامه بانکیانتضم دريافت در قبالو پرداخت 

مذکور پس از استهلاک و ضمانتنامه  شدخواهد  پرداختبه پیمانکار  ،و معادل مبلغ پیش پرداخت، ثبتی و بانکی زيربا مشخصات  حافظ

  يد.آزاد خواهد گردو تأيید کارفرما آن و بنا به درخواست پیمانکار  کامل

 14007317867: شناسه ملی

 411635194313: کد اقتصادی

 بانك ايران زمین IR29-0690-0500-0110-0122-5590-01: شماره شبا

پیش پرداخت مستهلك کل مبلغ وضعیت موقت، استهلاک پیش پرداخت متناسباً و به نحوی خواهد بود که تا آخرين صورت : هتبصر

 . شده باشد

 تضمین عملکرد اپراتورهای تاورکرين و آسانسور کارگاهی:  (4

 ششصد و اردیلیم کی) 1،600،000،000مهر و امضاء و ارائه سفته به مبلغ  ه،یموظف است نسبت به ته مانکاریقرارداد پ یبا امضا همزمان

 آسانسور دستگاه هر بازای ريال )هشتصد میلیون( 800،000،000مبلغ  همچنین سفته بهو  نيهر دستگاه تاورکر یبازا الیر( ونیلیم

مربوطه باعث  هایاپراتورعملکرد  کهیاست در صورت یهي. بدديمذکور اقدام نما هایدستگاهاپراتور  حیعملکرد صح نیتضم بابت کارگاهی

 ريسا ايو  نیتضام نياموال کارفرما گردند، کارفرما مجاز است خسارات وارده را از محل ا ريسا ايو  دستگاههرگونه خسارت به  آمدنوارد

 خصوص از خود سلب نموده است.  نيرا در ا یحق هرگونه اعتراض مانکاریو پ ديبرداشت نما مانکاریپ نیمطالبات و تضام

 نحوه پرداخت - 7ماده 

بايست در خصوص ارائه مدارک زير، منضم به صورتحساب ماهانه خود اقدام نمايد و کارفرما پس از رسیدگی و تأيید موارد پیمانکار می

 نمايد. ت وجه به حساب پیمانکار اقدام میتوسط نماينده خود نسبت به پرداخ

 و ...(  لیست حقوق کلی پرسنل )شامل ساعات کارکرد (1

 اين ماده. 1ارائه لیست پرداخت مالیات حقوق مرتبط با لیست کلی مندرج در رديف  (2
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اين  1رج در رديف ارائه لیست حق بیمه ارائه شده و فیش واريزی حق بیمه به سازمان تأمین اجتماعی مرتبط با لیست کلی مند (3

 ماده.  

 اين ماده.  1ارائه فیش واريزی به حساب پرسنل مرتبط با مبلغ خالص قابل پرداخت مندرج در لیست کلی رديف  (4

 مسئولیت تضامنی مدیران -8 ماده

کلیه تعهدات مندرج نمايند همراه با خود پیمانکار در خصوص مديران صاحب امضاء مجاز پیمانکار که مبادرت به امضاء اين قرارداد می

 باشد.در آن هرکدام دارای مسئولیت تضامنی می

 نظارت بر اجرای کار - 9 ماده

به نمايندگان کارفرما که در هنگام ابلاغ قرارداد بصورت رسمی معرفی  پیمان، مدارک و اسناد طبق پیمانکار تعهدات اجرای بر نظارت

 است.گردد، واگذارشده می

 حل اختلاف - 10 ماده

صورت بروز هرگونه اختلاف در اجرای قرارداد يا تفسیر آن و يا اسناد مربوطه، ابتدا از طريق مذاکره حل و فصل گرديده و در صورت در 

ملزم است در طول مدت زمان انجام تشريفات رسیدگی به پیگیری خواهد بود. پیمانکار عدم حصول نتیجه، از طريق مراجع قضايی قابل 

به تشخیص خود نسبت  قراردادطبق کارفرما صورت  به عهده دارد اجرا نمايد و در غیر اين قراردادکه به موجب اين اختلاف، تعهداتی را 

 عمل خواهد نمود.پیمانکار به 

 نشانی دو طرف - 11 ماده

اره تلفن: شمبه طبقه اول، ، 22، پلاک 4بزرگمهر شمالی  خیابان شقايق شمالی، کوچه، شهر سجاد محلهمشهد،  نشانی کارفرما:

 .9187834377پستی:  و کد 37662194-051

تهران، خیابان شريعتی بعد از دو راهی قلهك، خیابان يخچال، خیابان هدايت، میدان هدايت، خیابان شادلو، پلاک  :کارفرمانماينده نشانی 

 شرکت مديريت ساخت ابنیه حافظ 26651157: تماس . تلفن1943973461کد پستی  ، طبقه اول14

 ----------------------------------------پیمانکار: نی نشا

 حالت غیرمترقبه )فورس ماژور(: - 12 ماده

داد چنانچه دلايلی خارج از اختیار و اراده دو طرف قرارداد )مشروط بر اينکه حالت فورس ماژور تعمداً و يا در اثر تخلف يکی از طرفین قرار

گويند، انجام تمام يا قسمتی از تعهدات و وظايف تفاقی که در عرف حقوقی به آن فورس ماژور میايجاد نشده باشد( به علت پیش آمدن ا

پذير نباشد، تا زمانی که شرايط يادشده ادامه دارد، انجام ندادن تعهدات و وظايف موضوع اين قرارداد، تخلف از موضوع اين قرارداد امکان

ی که به علت وقوع فورس ماژور قادر به ايفای تعهدات نیست، حداکثر ظرف مدت دو که طرفشود. مشروط بر اينمفاد آن محسوب نمی

 طرف مقابل اعلام نمايد و موضوع مورد وثوق طرف مقابل قرار گیرد. هفته، مراتب را کتباً به 

فورس ماژور محسوب  شرايط اقتصادی کنونی حاکم بر کشور و تحريم ها و همچنین شیوع ويروس کرونا و مانند آن از شرايط تبصره:

 شود.نمی

 موارد ختم قرارداد: - 13 ماده

تواند با اعلام کارفرما در هر حال و در هر زمان از مدت قرارداد و بدون آنکه قصوری متوجه پیمانکار باشد و بنا به صرفه و صلاح خود می

 کتبی نسبت به ختم قرارداد اقدام نمايد. 

( روز، گزارش صورت کارکرد ده) 10درنگ بايد اجرای موضوع قرارداد را متوقف کند و تا قرارداد، بی پیمانکار، پس از دريافت ابلاغ خاتمه

نمايد و پیمانکار حق هر را تا هنگام ابلاغ ختم قرارداد، تهیه و تسلیم نمايد. در غیر اينصورت کارفرما راساً نسبت به اين موارد اقدام می
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( روز پس از دريافت پانزده) 15نمايد. کارفرما ظرف مدت قوقی و کیفری را از خود سلب و ساقط میگونه اعتراض، ادعا و شکايت اعم از ح

 نمايد.صورت کارکرد، نسبت به بررسی آن براساس شرايط قرارداد اقدام می

 فسخ قرارداد: موارد -14ماده 

روزه به پیمانکار، جهت اصلاح رويه، نسبت به فسخ )پانزده( 15تواند با اخطار کتبی و مهلت در صورت حصول شرايط زير کارفرما می

 قرارداد اقدام نمايد. 

در صورتی که پیمانکار در طول دوره اجرايی قرارداد به هر دلیلی از اجرای قرارداد منصرف شود يا در انجام تعهدات خود مسامحه نموده 

موقع دستمزد و مزايای کارکنان شاغل خود در اين قرارداد به و خدمات موضوع قرارداد را بنحو مطلوب انجام ندهد و يا در پرداخت به 

ا طور مکرر قصور نمايد، يا به نحوی از انحاء از انجام مفاد قرارداد تخلف کند، کارفرما مجاز و مختار است نسبت به فسخ قرارداد صرفاً ب

براساس مقررات قانونی مندرج در قرارداد از پیمانکار مطالبه اعلام نامه فسخ و ضبط تضامین پیمانکار به نفع خود اقدام و زيانهای وارده را 

 باشد.بديهی است پرداخت حق الزحمه پیمانکار مطابق مفاد اين قرارداد تا زمان فسخ کار در تعهد کارفرما می نمايد.

 تعهدات طرفین: – 15 ماده

 تعهدات کارفرما:

 نمايد.   وضعیت پیمانکار اقدام ه پرداخت صورت بايست مطابق مفاد مندرج در قرارداد، نسبت بکارفرما می (1

و امور اجتماعی در ابتدای هر سال و همچنین  ، رفاهکار وزارتپرداخت تغییر مبلغ حقوق و دستمزد تعیین شده بر اساس بخشنامه  (2

 باشد.های موردی ابلاغی در طول سال در تعهد کارفرما میبخشنامه

فرما و يا نماينده معرفی شده از طرف وی خواهد بود و پیمانکار مکلف به اجرای دقیق دستورات نظارت بر عملکرد پیمانکار توسط کار (3

 .باشدکارفرما و يا نماينده وی می

  .شودیم نیتأم کارفرماو عرف  مقررات مطابق باشند دهیرس کارفرما ديیتأ به که مانکاریپ پرسنل یغذا (4

 تعهدات پیمانکار:

جهت انجام موضوع قرارداد، نیروهای کارآمد مستقر نمايد که تعداد نیروی انسانی مورد نیاز کارگاه با توجه نمايد در پیمانکار تعهد می (1

 مطابق جزئیات ارائه شده ذيل خواهد بود:  ( نفردوازده) 12، پیاساسبه بازديد پیمانکار از محل پروژه مجتمع 

 نفر 5کارگر اجرايی  -

 نفر 1نیروی خدماتی  -

 نفر 1ار نیروی جوشک -

 نفر 1نیروی تکنسین فنی  -

 نفر 1اپراتور تاورکرين  -

 نفر 1ريگر تاورکرين  -

 نفر 1اپراتور آسانسور کارگاهی  -

 نفر 1 بهمراه خودرو نیروی تدارکات و راننده -

امل گواهی پیمانکار موظف است نیروهای خود را با مشخصات کامل به کارفرما معرفی نموده و مدارک هر يك از نیروها را ش (2

های گذرانده شده لازم برای هر نیرو، مدارک هويتی شخص و مدارک مربوط به سوءپیشینه، گواهی عدم اعتیاد، گواهی آموزشی دوره

)در آزمايشگاه معرفی شده کارفرما و بصورت درب بسته( را جهت ثبت سوابق به کارفرما ارائه نمايد که پس از تأيید کارفرما  طب کار

شد. بکارگیری و جايگزينی نفرات پیمانکار در صورت تأيید کتبی نماينده کارفرما مجاز خواهد کار گرفته خواهند شده بهفیی معرهانیرو

 بود.
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در صورت عدم حضور هر يك از نیروهای انسانی )به دلیل مرخصی، غیبت و ...( پیمانکار موظف است نیروی جايگزين معرفی  :1تبصره 

اين ماده در مورد آنها شده باشد. لازم به ذکر است فرد جانشین نبايد از بین  2بايست رعايت مفاد رديف ين مینمايد که نیروهای جايگز

 نفرات نیروی ثابت انتخاب شود.

 ارائه مفاصاحساب سازمان تأمین اجتماعی در پايان قرارداد به هزينه و در تعهد پیمانکار خواهد بود.  (3

لیست کارکرد ماهانه پرسنل خود به نماينده کارفرما و اخذ تأيید ايشان اقدام نمايد. بديهی است  بايست در خصوص ارائهپیمانکار می (4

 لیست کارکرد تأيید شده مذکور مبنای انجام محاسبات و پرداختی اين قرارداد خواهد بود.  

ار را رعايت نمايند و مسئولیت عدم شده توسط پیمانکار متعهد هستند کلیه ضوابط ايمنی و قانونی محل کنیروهای به کار گرفته  (5

 باشد.رعايت اين بند بر عهده پیمانکار می

شده، کلیه قوانین و مقررات اداره کار و امور اجتماعی، سازمان تأمین اجتماعی، پیمانکار متعهد است در خصوص افراد به کار گرفته  (6

پرسنل تحت نظر و اقدامات مرتبط را رعايت نمايد، و کلیه سمیبهداشت کار و حفاظت و ايمنی و ساير مقررات سلامت روحی، روانی و ج

 باشد.های ناشی از عدم رعايت موارد مذکور در تعهد پیمانکار میهزينه

محض اعلام کارفرما و بدون فوت وقت پیمانکار يا هر يك از نیروهای انسانی، رضايت نداشته باشد به چنانچه کارفرما از تمامی  (7

 شده باشد را جايگزين وی نمايد.د شرايط که گزينش بايست فرد واجمی

در صورت بروز هرگونه  . بديهی استباشدخود به هزينه خود می شاغل پرسنل یبرا یمدن تیمسئول مهیبموظف به تهیه  مانکاریپ (8

های انتظامی، قضائی، ه ارگانها در تمامی مراحل و مراجعه و پاسخگوئی بمسئولیت و پیگیریو  هزينهحادثه برای پرسنل پیمانکار تمام 

 باشد و کارفرما هیچگونه مسئولیتی در اينگونه موارد ندارد.تأمین اجتماعی، وزارت رفاه، کار و امور اجتماعی و غیره به عهده پیمانکار می

د. بديهی است مسئولیت باشها تماماً بر عهده پیمانکار میکارگیری نیروی انسانی و پرداخت حقوق و مزايای قانونی آن مسئولیت به (9

های حوادث ناشی از عدم رعايت ايمنی تماماً بر عهده پیمانکار است. و نیز مسئولیتبه هر دلیل بروز هرگونه خسارت به پرسنل پیمانکار 

مقررات ملی ساختمان( را جهت تأمین ايمنی محل  20و  12همچنین پیمانکار موظف است کلیه ضوابط و مقررات مربوطه )مبحث 

گونه مسئولیتی از بابت خسارات و يا حوادث احتمالی حین پروژه و حتی پس از اتمام رای موضوع قرارداد رعايت نمايد و کارفرما هیچاج

 کار ندارد.

ساعت گزارش خود را تکمیل نموده و تحويل کارفرما  24پیمانکار متعهد است در صورت بروز هرگونه حادثه حداکثر ظرف مدت  (10

 نمايد.

باشد و نامه کارکنان مبنی بر دريافت حقوق و مزايای قانونی به کارفرما در تعهد پیمانکار میهر دوره از قرارداد ارائه رضايتدر پايان  (11

 باشد. در صورت بروز اختلاف بین کارگر و پیمانکار ملاک داوری کارفرما، رأی اداره کار و امور اجتماعی می

ها پرداختباشد. بديهی است تمامی بانکی در يکی از شعب بانك ايران زمین در کشور میپیمانکار موظف به افتتاح حداقل يك حساب  (12

 شد. به پیمانکار از طريق حساب مذکور انجام خواهد

خود را کتباً به کارفرما معرفی نمايد. نماينده پیمانکار مسئول عملکرد پیمانکار موظف است پس از مبادله قرارداد، نماينده رسمی  (13

پیمانکار انجام خواهد های لازم را با نماينده رسمی باشد و کارفرما کلیه هماهنگیروهای خود در طول مدت اجرای قرارداد میکلیه نی

 داد.

و هرگونه امکانات ديگر برای نیروهای معرفی شده از طرف پیمانکار به عهده و هزينه  هزينه اياب و ذهابمحل سکونت، تأمین  (14

 باشد.پیمانکار می

حضور مطابق ساعت کاری اعلامی از طرف کارفرما موظف به نیروهايی که بايستی توسط پیمانکار به کارفرما معرفی شوند کلیه  (15

ای از های ناشی از رعايت اين موضوع را در ضريب پیشنهادی خود لحاظ نموده و پرداخت جداگانهباشند. بديهی است پیمانکار هزينهمی

 پذيرد.اين بابت صورت نمی
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ت آيین نامه انضباطی و نظام اداری )ساعت ورود و خروج( کارفرما از سوی عوامل اجرايی پیمانکار الزامی بوده و پیمانکار مسئول رعاي (16

 حسن اجرای آن می باشد و در صورت عدم رعايت آن پیمانکار موظف به جايگزينی فرد مناسبتری است.

 کارفرما انتخاب شده باشند. HSEلم و مطابق الزامات عوامل اجرايی پیمانکار بايد با شرايط روحی و جسمی سا (17

باشد و موظف است قانون تأمین اجتماعی در خصوص طب کار و انجام معاينات بدو استخدام در تعهد پیمانکار می 90رعايت ماده  (18

 نتیجه معاينات بدو استخدام کلیه پرسنل خود را به کارفرما ارائه نمايد.

ر يکماه پس از ابلاغ قرارداد نسبت به اخذ کد کارگاهی بیمه تامین اجتماعی اقدام و کد مربوطه را پیمانکار موظف است تا حداکث (19

 باشد.ها و تبعات ناشی از عدم رعايت اين موضوع در تعهد و مسئولیت پیمانکار میکتباً به کارفرما اعلام نمايد، بديهی است کلیه هزينه

باشد و کلیه تبعات قانونی، مالی، ر در ايران، سرباز، بازنشسته و زير سن قانونی ممنوع میکارگیری افراد بیگانه و فاقد مجوز کابه  (20

 باشد .جزايی و کیفری ناشی از عدم رعايت اين بند مستقیماً به عهده پیمانکار می

 تواند با هماهنگی کارفرما نسبت به جابجايی يا تعويض نیروهای خود اقدام نمايد.پیمانکار می (21

مسامحه از جمله دلیل هر به برای کارکنان پیمانکار و پاسخگويی مستقیم و جبران خسارت هرگونه حادثه احتمالی مسئولیت  (22

رخ دهد به عهده پیمانکار و غیره به علت عدم در اختیار قراردادن لوازم و وسايل ايمنی لازم و يا نیروهای پیمانکار و يا کوتاهی پیمانکار 

 خواهد بود.  

است در صورت غیبت، بیماری، مرخصی، خروج بین روز و . . . هريك از نیروهای انسانی، مراتب را سريعاً به نماينده  پیمانکار موظف (23

ها بدون نیرو نباشد. کارفرما از اين بابت هزينه کارفرما، گزارش و نسبت به جايگزينی نفر غايب اقدام نمايد بطوری که هیچ يك از جبهه

 اضافی پرداخت نخواهد کرد.

نماينده پیمانکار موظف به حضور مطابق ساعت کاری کارفرما، انجام سرکشی، نظارت مستمر بر نیروهای معرفی شده و وضعیت  (24

های ناشی از اين موضوع را در ضريب پیشنهادی خود لحاظ نموده و پرداخت بديهی است پیمانکار هزينه باشد.عملکرد ايشان می

 يرد.پذای از اين بابت صورت نمیجداگانه

کلیه نیروهايی که بايستی توسط پیمانکار به کارفرما معرفی شوند موظف به حضور مطابق ساعت کاری اعلامی از طرف کارفرما  (25

باشند. بديهی است پیمانکار هزينه های ناشی از اين موضوع را در ضريب پیشنهادی خود لحاظ نموده و پرداخت جداگانه ای از اين می

 پذيرد.بابت صورت نمی

 وجه التزام ایفای تعهدات -16ماده 

ا در صورتی که پیمانکار نتواند به تعهدات خود عمل نمايد يا در صورتیکه پیمانکار براساس نظر کارفرما نتواند نیروی انسانی مورد نیاز ر

از حقوق يك روز نیروی تأمین )پنج( درصد  5تأمین نمايد، به ازای هر روز تأخیر غیرمجاز در تأمین هر نفر از عوامل اجرايی به میزان 

 گردد.نشده به عنوان وجه التزام عدم ايفای تعهدات به حساب بدهکاری پیمانکار منظور می

 های قراردادشمار نسخه - 17 ماده

اعتبار  است. کلیه نسخ واجد ارزش و)شش( نسخه تنظیم و به امضاء طرفین قرارداد رسیده 6)هفده( ماده که در  17اين موافقتنامه شامل 

 الاجرا است.باشد و کلیه مفاد قرارداد برای طرفین پیمان لازميکسان می

 

 پیمانکار:      :کارفرما 

 ------------------------   ------------------------- 

 ------------------------   ------------------------- 

 مهر و امضاء     مهر و امضاء 
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 :هارمچفصل 

 دستورالعمل رعایت ایمنی و بهداشت محیط کار

(HSE Plan) 
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 که از سوی پیمانکار بایستی لحاظ گردد:  H.S.Eالزامات 

با توجه به خطرات موجود  شود.های حفاظت و ايمنی بیان میحفاظت و ايمنی در کارگاه در راستای الزام پیمانکار به رعايت دستورالعمل

الاجرا تلقی شده و پیمانکار عنوان مشخصات فنی لازم ها، با نظر کارفرما بهتر شدن فعالیتر جهت هر چه ايمنرعايت موارد ذکر شده د

 ملزم به اجرای آن خواهد بود.

 اهداف عمده موردنظر در رعايت حفاظت و ايمنی کارگاه عبارتند از:

 یمانکارتأمین؛ حفظ و ارتقای سلامت جسمی؛ روانی و اجتماعی کلیه کارکنان پ -

 ها و حوادث ناشی از کارپیشگیری از بروز بیماری -

 انتخاب کارگر يا کارمند متناسب با نوع و محیط کار -

تمهیدات لازم جهت پیشگیری از بروز حوادث ناشی از اجرای کار برای اشخاص ثالث مانند بازديدکنندگان از بخشهای مختلف طرح و  -

 کنند.محدوده کارگاه عبور میز معابر عمومی کلیه افرادی که در طول دوره اجرا ا

ها و نامهها و ابزار تأمین ايمنی پیمانکار بايد با قوانین، مقررات، آيینشده، روشاستانداردهای ارائه ها وعلاوه بر رعايت دستورالعمل

 هستند تطابق داشته باشد. الاجرازيست که در سطح کشور يا منطقه طرح لازمکار و محیطاستانداردهای ايمنی و بهداشت

ها و تجهیزات و وسايل در کارگاه با اين مشخصات و استانداردهای مذکور بر عهده پیمانکار بديهی است مسئولیت تطابق کلیه فعالیت

 باشد.می

 از طرف پیمانکار تأمین و رعايت گردد: بايستیمیذکر که  موارد قابل (1

 تجهیزات حفاظت فردی  -

در محیط کار وسايل و امکانات لازم را تهیه و در اختیار آنان  کارکنانجهت تأمین حفاظت و سلامت و بهداشت  بايستیمیپیمانکار 

قرار گیرد که  کارکناندر اختیار  بايستیمیلازم به ذکر است تجهیزات  الذکر را به آنان بیاموزد.قرارداده و چگونگی کاربرد وسايل فوق

 باشد.عدم رعايت اين موضوع به عهده و هزينه پیمانکار می کار باشد.بهداشت مورد تأيید سازمان حفاظت فنی و

 :باشدمیکارگاه جزو لا ينفك اين قرارداد   HSEهای ذيل در خصوصنامهآئین  (2

 فصل چهارم قانون کار و امور اجتماعی -

 کار شامل:های حفاظت فنی و بهداشتنامهآيین -

نامه ايمنی امور پیمانکاران، آيین نامهآيینها، ايمنی ساختمان کارگاهنامه آيینمه پیشگیری و نانامه وسايل حفاظت فردی، آيینآيین -

 کارگاه.مینامه حفاظت و بهداشت عموهای ساختمانی، آيیننامه حفاظتی کارگاهحفاظتی تأسیسات و وسايل الکتريکی در کارگاه، آيین

 مقررات ملی ساختمان 12مبحث   -

 الخصوص بیماری کرونامربوطه به وزارت بهداشت در مورد بیماريهای واگیردار و علی دستورالعمل های  -
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 :دومبخش 

 اسناد مالی 
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 فصل اول:

 فهرست مقادیر و بهاء
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 جدول فهرست مقادیر و بهای کار و ضریب پیشنهادی پیمانکار

 

 

های مورد نیاز جهت اجرای موضوع کلیه هزینهالزحمه پیشنهادی پیمانکار مندرج در جدول فوق شامل ضریب حق (1

های بالاسری تمزد نماینده پیمانکار در کارگاه، کلیه کسورات قانونی و سایر هزینهاز جمله: تأمین نیرو، حقوق و دس قرارداد

  .باشدمی قراردادکار جهت اتمام موضوع 

هزینه متفرقه از قبیل تجهیز، های این قرارداد هزینه تجهیز و برچیدن کارگاه و ضریب بالاسری و هیچ گونه به قیمت (2

 .ردیگینمدیگری تعلق  هرگونه ضریبتورم، تغییرات نرخ ارز و 

 
 پیمانکار:      :کارفرما

 ------------------------   ------------------------- 

 ------------------------   ------------------------- 

 مهر و امضاء     مهر و امضاء 

حق الزحمه پیشنهادی پیمانکار 

حقوق ناخالص  به  درصد.. .......

 پرداختی

ژهنام پرو تعداد نفرات بهای کل )ريال(  رديف 

نفر (دوازده) 12 11،901،727،302 ……………  1 پیاساسمجتمع  
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 گرمناقصهمهر و امضای مجاز و تعهد آور                        .باشدمیمطالعه و رؤیت شد و به طور کامل مورد تایید این شرکت 

 شرکت سهيل سرو    پرشيا

 

 

 

 

 بخش سوم:

 اسناد الحاقیه مناقصه
 مطابقدر صورت ارائه در طول برگزاری مناقصه »

 «با دیگر اسناد مهر و امضاء و در این بخش قرار گیرد 
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 شرکت سهيل سرو    پرشيا

 

 

 

 

 

 

 :چهارمبخش 

 ی پیمانکارپیشنهادضريب  ۀبرگ
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 گرمناقصهمهر و امضای مجاز و تعهد آور                        .باشدمیمطالعه و رؤیت شد و به طور کامل مورد تایید این شرکت 

 شرکت سهيل سرو    پرشيا

 پیمانکار یپیشنهادضریب  ۀبرگ

ربوط های مبراساس ضوابط و دستورالعمل، پیاساسنیروی انسانی لازم برای پروژه مجتمع از به کار گماردن  عبارت استمناقصه: موضوع 

 .شرايط مندرج در اسناد مناقصهو 

، پس از بررسی و آگاهی کامل و پذيرش تعهد اجرا و پیمانکار ضريب پیشنهادی برگۀاينجانب/ اينجانبان امضاکننده/ امضا کنندگان ذيل 

مدارک میورکلی تماطهای مربوطه و بهدهندگان، تعهدنامهنامه، دستورالعمل به پیشنهادعوتمسئولیت در خصوص مطالب و مندرجات د

پیشنهادی  ضريبو رؤيت وضعیت موجود و اطلاع از کلیه شرايط و عوامل مربوط،  کارو اسناد مناقصه و پس از بازديد از محل اجرای 

حقوق و دستمزد نماينده پیمانکار در ، نیروهای مورد نیاز جهت اجرای موضوع مناقصه از جمله: تأمین شامل کلیه هزينهکه خود را 

مقادير مندرج در اسناد مناقصه به  مبنای ، برمناقصه موضوع اجرایکار جهت  بالاسریهای کلیه کسورات قانونی و ساير هزينه ،گاهکار

 :نمايدمیشرح ذيل اعلام 

 

 

 

 نمايیم که:نمايم/ میعنوان برنده مناقصه انتخاب شوم/ شويم، تعهد میچنانچه اين پیشنهاد مورد قبول قرار گیرد و به

نويس قرارداد و مدارک منضم به آن را بر اساس شرايط مندرج در اسناد و مدارک مناقصه امضا نموده و به همراه تضمین انجام پیش -

 ابلاغ برنده مناقصه تسلیم نمايم/ نمايیم. از تاريخ روز 5مدت ظرف تعهدات حداکثر 

در محل کار مستقر ساخته و شروع به کار  لازم را انسانینفرات و  را معرفی خود مینمايندگان رسظرف مدت مقرر در قرارداد، نفرات  -

نويس قرارداد و در نمايم/ نمايیم و کلیه کارهای موضوع قرارداد را مطابق شرايط و مشخصات مندرج در اسناد و مدارک مناقصه و پیش

 .برسانیم /شده به انجام برسانممدت تعیین

 .شودمیم، اسناد و مدارک مناقصه جزو لاينفك اين پیشنهاد منظور نمايیم که کلیه ضمائنمايم/ میتأيید می -

برای قبول هر پیشنهاد و يا  میدريافتی مختار بوده و الزا هر يك از پیشنهاداتنمايیم که کارفرما در رد يا قبول نمايم/ میاذعان می -

 پیشنهادی ندارد. درصدو  نرخترين پايین

قبول کارفرما قرار گیرد؛ اين پیشنهاد و ابلاغ قبولی آن تا تاريخ مبادله قرارداد  نچه اين پیشنهاد موردنمايیم که چنانمايم/ میتأيید می -

 دهندگان تلقی خواهد شد.پیشنهاد /دهندهپیشنهادالاجرا برای عنوان سندی تعهدآور و لازمبه

مهلت پس از آخرين روز 90های الف، ب و ج( تا اکتهای ارسالی )پشده و مندرجات پاکت نمايیم پیشنهاد ارائهنمايم/ میاذعان می -

 .باشدمید و پذيرش توسط کارفرما ارسال اسناد و مدارک مناقصه دارای اعتبار بوده و قابل استنا

 

 :(پیشنهاددهنده) گرمناقصهنام 

 :نام و نام خانوادگی و عنوان امضاکننده )گان( مجاز

 :امضای مجاز

 :گرمناقصهمهر 

تاریخ:

 با: استبرابر حقوق پرداختی ناخالص پیمانکار به پیشنهادی  ضریب

 (درصد)به عدد: ........................  

 (درصد)......................................................... به حروف: 
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 شرکت سهيل سرو    پرشيا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :پنجمبخش 

 هاپیوست
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 شرکت سهيل سرو    پرشيا

 

 

 

 

 

 

 

 

 :1پیوست 

دستورالعمل  2ردیف  2های مربوط به بند فرم

 مناقصه
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 گرمناقصهمهر و امضای مجاز و تعهد آور                        .باشدمیمطالعه و رؤیت شد و به طور کامل مورد تایید این شرکت 

 شرکت سهيل سرو    پرشيا

 یا اعضای مشارکت پیشنهاددهندهمیمشخصات عمو - 1فرم شماره 

 تاریخ تاسیس: استان(:-محل تاسیس )شهر نام شرکت:

 تاریخ ثبت: استان(:-محل ثبت )شهر شماره ثبت:

 نوع شرکت: سرمایه تعهد شده: سرمایه پرداخت شده: :سرمایه ثبت شده

 موضوع فعالیت:

 نشانی دفتر مرکزی )طبق آخرین تغییرات به ثبت رسیده(:

 مشاور اخذ شده: یا پیمانکار صلاحیت های نامه گواهی

 کد اقتصادی: شناسه ملی: شماره و تاریخ آگهی تاسیس:

 فاکس: تلفن: یره:شماره و تاریخ آگهی آخرین تغییرات هیئت مد

 پست الکترونیکی: آدرس اینترنتی: شماره و تاریخ آگهی آخرین تغییر آدرس:

 مشخصات اعضای هیئت مدیره و مدیر عامل

 کد ملی نام و نام خانوادگی عنوان
آخرین مدرک تحصیلی و 

 رشته تحصیلی

درصد 

 سهام

سابقه عضویت در هیئت 

 مدیره

      رئیس هیئت مدیره

      هیئت مدیره نائب رئیس

      مدیر عامل

      عضو هیئت مدیره

      عضو هیئت مدیره

 :1مدارک ضمیمه فرم شماره 

 سال گذشته 5سیس و روزنامه تغییرات در أآگهی ت میتصاوير روزنامه رس -1

 تصوير اساسنامه شرکت -2

 تصوير کد شناسه ملی و کد اقتصادی -3

 مديرهتصوير کارت ملی اعضای هیئت  -4

 زيربط مراجع از صلاحیت احراز گواهینامه -5
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 شرکت سهيل سرو    پرشيا

 دهندهمدیریت و کارکنان متخصص پیشنهاد مشخصات - 2فرم شماره 

 ** منظور از نوع همکاری پاره وقت، تمام وقت، استخدام جديد يا کارشناس خارجی است.

 :2مدارک ضمیمه فرم شماره 

 تصاوير آخرين مدرک تحصیلی کارکنان متخصص (1

 خرين لیست بیمه شرکت )برای کارکنان تمام وقت(آ (2

چارت سازمانی شرکت (3

 نوع همکاری** مدت همکاری سابقه کاری تحصیلات سمت نام و نام خانوادگی ردیف

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       

16       

17       

18       

19       

20       
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 شرکت سهيل سرو    پرشيا

 گرمناقصهمهر و امضای مجاز و تعهد آور                                                                                        .باشدمیمطالعه و رؤیت شد و به طور کامل مورد تایید این شرکت 

 

 کارهای مشابه  - سوابق پیشنهاددهنده - 3فرم شماره 

 تاریخ اتمام تاریخ شروع زیربنای پروژه مدت قرارداد مبلغ قرارداد کارفرما عنوان پروژه ردیف

1        

2        

3        

4        

5        

 

 

 :3ک ضمیمه فرم شماره مدار

 آدرس و مشخصات کامل کارفرما  -1

 تصوير موافقتنامه قرارداد پروژه های عنوان شده -2

 تصوير رضايت نامه از کارفرمايان -3
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 شرکت سهيل سرو    پرشيا

 گرمناقصهمهر و امضای مجاز و تعهد آور                        .باشدمیمطالعه و رؤیت شد و به طور کامل مورد تایید این شرکت 

 فرم تعهدنامه

 

 تاریخ:

 تعهدنامه التزام به اجرای طرح ایمنی

 شماره:

 نام شرکت / سازمان:

 تعهدآور(: دارندگان حق امضاء اسناد)له متعهد میاسم / اسا

 نوع فعالیت یا موضوعات همکاری در پروژه:

 شخص حقیقی/دارندگان حق امضاء اسناد تعهدآور از شرکت/مؤسسه/کارگاه .............................................. جانباننیا/جانبنیا

که مفاد طرح ایمنی، بهداشت و  نماییممی/نمایموسیله تعهد میدینب ....................................................................شرکت

محیطی جاری در ایران را در حین اجرای قرارداد رعایت و سایر قوانین کار و زیست پیاسمجتمع اس پروژه زیستمحیط

مبنای تعهدنامه، هرگاه بپذیریم. بر  /نمایم/نماییم و مسئولیت هرگونه حوادث ناشی از عدم رعایت موارد مذکر را بپذیرم

اشخاص ثالث  یارخ دهد و به ایشان  یانفرات و پیمانکاران تحت پوشش، در محل اجرای پروژه حادثه ایواسطه عمل خود و به

پزشکی، جراحی، بستری شدن و ... داشته باشد و این  یهایدگیوارد گردد که نیاز به ارائه خدمات فوری از قبیل رس یاصدمه

آن را متقبل شده  یهانهیکلیه هز میگردیم /گردمیواحد ایمنی و بهداشت محل پروژه انجام پذیرد، متعهد مخدمات توسط 

 و پرداخت نمایم/نماییم.

 هرگونه تغییری در طرح ایمنی مذکور به وجود آمد آن را اجرا نمایم/نماییم. میشویم/شومیهمچنین متعهد م

ه نفرات، پرسنل و پیمانکاران فرعی خود را به عهده گرفته و در صورت عدم رعایت مسئولیت توجیه کلی جانباننیا/جانبنیا

تا هرگونه ضرر، زیان، جرائم و خسارات ملی و جانی  میگردیم/گردمیمحیطی از جانب ایشان، متعهد مموارد ایمنی و زیست

وقی متضرر، از کارفرما مطالبه گردد را جبران تعیین و یا از جانب اشخاص حقیقی و حق صلاحیاحتمالی که توسط مراجع قانونی ذ

 .نمایم/نماییم

 کنندهنیتأممهر شرکت  دارندگان حق امضاء اسناد تعهدآور(:)متعهد له تائید 

 تاریخ:

 ها(:امضاء ) ها(:نام )
 


